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0.1 Accesos 1y 2: Primera prueba

Los tribunales valoraran esta prueba del procedimiento selectivo de cero a diez puntos,. La
calificacion de la primera prueba sera la suma de las calificaciones de la parte Ay la parte B, que solo
sera calculada cuando la puntuacion obtenida en cada una de dichas partes sea igual o superior a 1,25
puntos. Para la superacion de esta prueba deberd alcanzarse una calificacion igual o superior a cinco
puntos. (Apartado 8.1. de las bases de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025).
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0.1.1 Parte A: Supuesto practico

Esta parte consistird en una prueba practica que permita comprobar que la persona aspirante posee la
formacidn cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la
que opta.

Puntuacion maxima Puntuacion minima

5 puntos 1,25 puntos

Criterios de calificacion

Dominio de conocimientos Puntuacion maxima

En este apartado se valorara el conocimiento riguroso y fundamentado
de los aspectos cientificos, técnicos y normativos relacionados con el
supuesto practico planteado.

Se valoraran los siguientes aspectos:

e Conocimientos pedagdgicos y psicopedagdgicos propios de la
especialidad desde una perspectiva inclusiva. Actualizacién e 1 punto
innovacion.

e Fundamentacion de la respuesta en el contexto, el marco
normativo y curricular vigente, atendiendo a lo planteado.

e Identificacidn de las necesidades educativas ajustando la
respuesta educativa a las mismas.

Habilidades didacticas y aplicacion practica Puntuacion maxima

Este criterio supondra la valoracion de la aplicacidn practica por parte
del personal aspirante de conceptos relacionados con el temario de la
especialidad y el curriculo vigente.

Se valoraran los siguientes aspectos:

e Planteamiento de una respuesta educativa adecuada al
supuesto.

e Concrecion de medidas, apoyos, estrategias metodoldgicasy 3 puntos
evaluacion.

e Adecuacion de la respuesta al contexto y caracteristicas del
alumnado.

e Incorporacion de la coordinacion con el equipo docente y otros
agentes.

Estructura, coherencia y aportaciones personales Puntuacion maxima

Con este criterio se pretende valorar la claridad, organizaciony
coherencia interna de la respuesta, asi como la capacidad para

fundamentar aportaciones personales ajustadas al supuesto planteado. 1 punto
Se valoraran los siguientes aspectos:
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Estructura, coherencia y aportaciones personales Puntuacion maxima

e Organizacion de la respuesta de forma clara y ordenada.
e Desarrollo del supuesto con coherencia.

e Incorporacion de aportaciones personales fundamentadas.

0.1.2 Parte B: Tema teodrico

Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre
un ndmero de temas, extraidos al azar por el tribunal, proporcional al nimero total de temas del
temario de cada especialidad.

Puntuacion maxima Puntuacion minima

5 puntos 1,25 puntos

Criterios de calificacion

Presentacion del tema Puntuacion maxima

Este criterio valorar la capacidad de la persona aspirante para
introducir y estructurar adecuadamente el tema desarrollado.
Asimismo, se tendra en cuenta la organizacién y coherencia de los
contenidos expuestos: 0,25 puntos

e Introduccién y/o justificacion del tema.

e Organizacion estructurada y cohesionada de contenidos.

Desarrollo de los contenidos del tema Puntuacion maxima

Con este criterio se valorara el conocimiento completo, profundo y
riguroso del tema, valorando en el tratamiento que se haga del mismo
de los siguientes aspectos:

e Tratamiento de los distintos apartados del tema.

e Exposicion fundamentada mostrando dominio de los

contenidos tratados. 4 puntos
e Vinculacidn de los contenidos del tema con el curriculum
vigente.
e Actualizacién e innovacién de los contenidos.
e Relacidony aplicacidon del tema elegido con la practica docente.
Conclusiones y valoracion final Puntuacion maxima
Con este apartado se valorara la capacidad el personal aspirante para
establecer conclusiones bien definidas a partir de los aspectos tratados,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 0,25 puntos
e Elaboracion de una sintesis de los contenidos desarrollados en
el tema.
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e Conclusiones relevantes y/o aportaciones personales
justificadas y argumentadas.

e Referencias bibliograficas, normativas, webgrafia y fuentes
documentales.

Redaccion del tema Puntuacion maxima

Este criterio valorara la claridad, coherencia y calidad de la expresidn
escrita, asi como el uso adecuado del lenguaje técnico y la precision

terminolodgica propia de la especialidad:

e Riqueza léxicay rigor terminoldgico. 0,5 puntos

e Correccion gramatical y cohesion textual.

e Claridad expositiva de la redaccidn.

0.1.3 Material para la realizacién de la primera prueba

Las personas aspirantes solo precisaran aportar boligrafos o plumas de color azul o negro. No esta
permitido el uso de boligrafos borrables ni correctores, ya sean liquidos o en cita (tipex).

Los folios, sobres y pegatinas identificativas de cierre seran proporcionadas por el tribunal.

0.2 Accesos 1y 2: Segunda prueba

Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente, la coherencia interna en el contenido de un programa anual de actuaciony
de las unidades, asi como su adecuacién a la normativa vigente. Consistira en la presentacion y defensa
de un programa anual de actuacidn y en la preparacion y exposicion oral, ante el tribunal, de una
unidad de intervencidn. El tribunal valorara en esta prueba el orden, la claridad y la coherencia en la
exposicidn, asi como la precision terminoldgica, la riqueza léxica, la debida correccidn ortograficaen la
escrituray la adecuacién a la normativa vigente (Apartado 7.2.1.2. de la Resolucidn de 18 de diciembre
de 2025).

Se recuerda a las personas aspirantes que, segln lo establecido en el apartado 7.2.1.2.1 de la citada
resolucidn, relativo a la "presentacion de una programacion didactica o programa anual de actuacion",
"si voluntariamente se incorporasen anexos, tablas o materiales de apoyo, se entendera que forman
parte del nimero de paginas permitido y deberan respetar las caracteristicas técnicas mencionadas,
con la excepcidn de los posibles pies de foto, que podran incluir un tamafio de letra inferior".

A estos efectos, se entiende por "material de apoyo" todo aquel que sirva para ilustrar o ejemplificar el
contenido, como, por ejemplo, presentaciones de diapositivas (Canva, PowerPoint o Google Slides),
graficos, esquemas o infografias.

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar la persona aspirante,
para su superacién, una calificacién igual o superior a cinco puntos, y estara sujeta a la ponderacion
prevista en el apartado 8.2 de la Resolucién de 18 de diciembre de 2025 de la Consejeria de Educacion,
por la que se regula el procedimiento selectivo.

0.2.1 Programa anual de actuacion
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Criterios de calificacion

Presentacion del programa anual de actuacion Puntuacion maxima

Con este criterio se pretende valorar la capacidad de la persona
aspirante de contextualizar y justificar su propuesta, considerando los
siguientes aspectos:

e Elementos curriculares de la etapa correspondiente.

e Contextualizacion en el centro, el aula o grupo de referenciay 0,25 puntos
las necesidades del alumnado desde una perspectiva inclusiva.

e Referencias legales y encuadre normativo.

e Elementos propios del Programa Anual de Actuacion recogidos
en la convocatoria.

Disefio y desarrollo de la intervencion educativa Puntuacion maxima

Se valora la capacidad para disefiar y desarrollar una propuesta de
intervencion coherente, organizada, y ajustada a las necesidades del
alumnado:

e Desarrollo de los diferentes elementos curriculares de la
Programacion recogidos en la convocatoria.

S Ly R 2,5 puntos
e Organizacion, secuenciacidon y temporalizacion.
e Propuesta de una metodologia inclusiva.
e Definicidn de lineas de actuacion, facilitadores, medidas y
apoyos orientados a garantizar la presencia, la participacion, el
aprendizajey el progreso al alumnado.
Evaluacion, coordinacion y respuesta inclusiva Puntuacion maxima
En este apartado se valorara la coherencia de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion, asi como la capacidad para coordinar la
intervencion educativa con los diferentes agentes implicados y
favorecer una respuesta inclusiva ajustada al alumnado. Se valoraran
los siguientes aspectos: 1,5 puntos
e  Procedimientos e instrumentos de evaluacién y seguimiento
del programa.
e Indicadores de logro.
e Coordinacién.
Exposicion y defensa de la propuesta Puntuacion maxima

Se valorara la claridad, fluidez y coherencia de la exposicion oral, asi
como la capacidad comunicativa y argumentativa de la persona

aspirante. También se tendra en cuenta el rigor conceptual, la precision 0,75 puntos
terminoldgica y la adecuacion del lenguaje técnico empleado:

e Claridady estructura de la exposicion.
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e Precision terminoldgica.

e Capacidad comunicativa y argumentativa.

e Justificacion de la propuesta.

0.2.2 Unidad de intervencion

Criterios de calificacion

Presentacion y contextualizacion Puntuacion maxima

En este apartado se valorara la capacidad de la persona aspirante para
contextualizar y justificar adecuadamente la unidad de intervencion en
relacién con el alumnado, el entorno educativo y el programa anual de

actuacion: 0,25 puntos

e Justificaciony contextualizacion de la unidad.

e Adecuacion al nivel educativo, caracteristicas y necesidades del
alumnado.

Desarrollo de la propuesta de intervencion Puntuacion maxima

Se valorara la organizaciéon y secuenciacion de las actividades vy
situaciones de aprendizaje (actuaciones y estrategias de
intervencién), asi como la coherencia metodolédgica de la intervencion
planteada. También se tendra en consideracion la adecuacién de la
propuesta a la prevencion de dificultades de aprendizaje al desarrollo de
la comunicacidny el lenguaje desde un enfoque inclusivo y ajustado a las

necesidades del alumnado.
, i 3 puntos
e Organizacién y secuenciacion de la propuesta.

e Adecuacion de la propuesta a la prevencion de dificultades de

aprendizaje y al desarrollo de la comunicacién y el lenguaje.

e Inclusion de medidas de atenciéon a la diversidad y apoyo
educativo basado en el Disefio Universal para el Aprendizaje.

Recursos, metodologia y evaluacion Puntuacién maxima

En este apartado se valorara la seleccion y organizacion de los recursos,
materiales, espacios y agrupamientos utilizados en la intervencidn.
Asimismo, se tendra en cuenta la coherencia de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion y su adecuacion al proceso de ensefianza-

aprendizaje. Se valoraran los siguientes aspectos: 1,5 puntos

e Adecuacion de los recursos y materiales utilizados.
e Organizacion de espacios, tiempos y agrupamientos.

e Metodologia inclusiva y coherente con el Disefio Universal para
el Aprendizaje.
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e Coherencia de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion.

e Justificacion de criterios e indicadores de evaluacion acordes
con la intervencién planteada y con las necesidades del
alumnado.

Exposicion de la unidad de intervencion Puntuacion maxima

Se valorara la claridad, fluidez y coherencia de la exposicién oral, asi
como la capacidad comunicativa y argumentativa de la persona
aspirante. También se tendra en cuenta el rigor conceptual, la precision
terminoldgica y el uso adecuado del lenguaje técnico y pedagdgico
propio de la especialidad. 0,25 puntos

e Claridad, fluidez y coherencia de la exposicion.

e Capacidad comunicativa y argumentativa.

e Rigor conceptual y adecuacion terminoldgica.

0.2.3 Material para la realizacion de la segunda prueba

Para la exposicion de la unidad de intervencion se podra utilizar el material auxiliar que considere
oportuno incluido cualquier dispositivo electrdnico con o sin conexidn a internet, asi como un guion o
equivalente (tamafio DINA-4 una cara) que deberd ser entregado al tribunal al término de la exposicidn.
Tanto el material auxiliar como la conexidn a Internet, sera proporcionada por la persona aspirante,
que sera responsable de su adecuado funcionamiento durante el desarrollo de esta parte de la prueba
(Apartado 7.2.1.2. de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025).

0.3 Otros accesos
0.3.1 Acceso 5

La prueba consistira en la exposicion oral de un tema del temario de la especialidad a la que se opta,
elegido por la persona aspirante de entre tres extraidos al azar por el tribunal. La persona aspirante
dispondra de dos horas para su preparacién, como maximo, pudiendo utilizar el material auxiliar que
considere oportuno, incluido cualquier dispositivo electrénico con o sin conexién a internet. La
exposicion oral del tema elegido tendra una duracién maxima de una hora. Todo ello conforme a la
normativa vigente (Apartado 4 del Titulo Il de la Resolucidn de 18 de diciembre de 2025).

Los tribunales calificaran la prueba a que se refiere la base anterior de “apto” o “no apto”, y obtendran
la nueva especialidad Unicamente las personas que hayan sido calificadas como “apto”. Se
consideraran aptas las personas aspirantes que alcancen 2,5 puntos en una escala de 0 a 5 puntos de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa de aplicacion (Apartado 5 del Titulo Il de la Resolucidon de 18 de
diciembre de 2025).

Criterios de valoracion

Estructura y desarrollo del tema Puntuacion maxima

Este criterio valorara la capacidad de la persona aspirante para
organizar, desarrollar y exponer el tema elegido de forma completa, 2,5 puntos
equilibrada y coherente, atendiendo a los siguientes aspectos:
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Estructura y desarrollo del tema Puntuacion maxima

e Desarrollo de los distintos apartados del tema, con un
tratamiento proporcionado a la importancia de cada epigrafe.

e Presentacion de una estructura clara, logica y ordenada del
tema, con un indice que permita organizar los contenidos y
facilite una exposicion coherente.

e Exposicion fundamentada, mostrando dominio de los
contenidos tratados.

e Actualizaciéon de los contenidos y vinculacién con el marco
normativo y curricular de aplicacion.

e Relacion del tema con la practica docente propia de la
especialidad.

Presentacién y exposicion del tema Puntuacion maxima

Este criterio valorard la competencia de la persona aspirante para
realizar una exposicion oral clara, rigurosa, organizada y ajustada al
tiempo disponible, atendiendo a los siguientes aspectos:

e Organizacion de la exposicion y ajuste al tiempo establecido.

e Claridad expositiva, capacidad de sintesis y adecuada
secuenciacion de las ideas.

e  Precisidn terminoldgica y uso adecuado del vocabulario

cientifico-técnico propio de la especialidad.
- . n . - 2,5 puntos
e Correccion en la expresion oral, oratoria, diccion y habilidades

comunicativas.

e Rigor en el uso de los conceptos y adecuacion de los mismos al
tema desarrollado.

e Enriquecimiento de la exposicidon del tema mediante ejemplos,
comentarios, noticias, citas u otras referencias pertinentes
vinculadas a la especialidad.

0.4 Criterios de penalizacion

0.4.1 Parte Ay B de la primera prueba

“Se invalidard el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier otra sefial que pueda
identificar al aspirante” calificindolo con cero puntos. (Resolucién de 18 de diciembre de 2025.
Base 7.2.1.1.)

Es necesario rellenar los datos personales en la cuartilla que se facilitara y guardarla en el sobre
indicado. De no hacerlo, la prueba no podra ser identificada posteriormente lo que supondra la
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exclusion del procedimiento.
Si el ejercicio incluye nombres u otro tipo de marca se calificara con cero puntos.

Si el aspirante no entrega el sobre con sus datos personales cubiertos supondra la exclusion
del procedimiento.

Escritura y correccion gramatical y ortografica

“Los ejercicios escritos seran leidos y valorados por los tribunales. .. En consecuencia, se invalidard
el ejercicio escrito que... resulte ilegible calificandolo con cero puntos”. (Resolucién de 18 de
diciembre de 2025. Base 7.2.1.1.)

Se entiende por ejercicio escrito ilegible aquel cuya forma de presentacién impide su correcta
lectura e interpretacion por parte de todos los miembros del tribunal evaluador, debido a
factores como escritura o caligrafia defectuosa o confusa, deterioro fisico, omision de elementos
esenciales o cualquier otro aspecto que comprometa la comprensidn objetiva del contenido. Un
ejercicio ilegible que no pueda ser comprendido por ninguno de los miembros del tribunal sera
calificado con cero puntos.

Si el ejercicio resulta ilegible se calificara con cero puntos.

Se detraera 0,2 puntos por cada falta de ortografia cometida segiin las normas de la Real
Academia Espafiola, siendo el maximo de penalizacion de 1 punto, en cada una de las pruebas
calificadas de 0 a 5 puntos y de 2 puntos en aquellas pruebas calificadas de 0 a 10 puntos. Las
faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez. El uso o ausencia de
las tildes cuando no correspondan se considerara falta de ortografia.

Uso de medios tecnologicos (Resolucién de 24 de enero de 2025. Base 7.2.1.1.)

“Durante la realizacién de las dos partes de esta primera prueba, el personal aspirante no podrd
disponer de ningin medio con tecnologia inaldmbrica por wifi, bluetooth, etc. incluidos
teléfonos moviles, relojes con tecnologia smartwatch o similar”.

Si utiliza algun tipo de medio tecnolégico, se penalizara con la exclusion del procedimiento.

0.4.2 Segunda prueba

Modificacion del archivo de la programacion o programa de actuacion entregado (Resolucién de

18 de diciembre de 2025. Base 7.2.1.2.)

“La programacion o el programa de actuacion debera entregarse en un archivo “pdf” —no
protegido para que pueda ser descargado por el tribunal—, para lo cual el personal aspirante
entregard al tribunal una memoria USB o “pen drive” con formato compatible con Windows en la que
esté dnicamente el archivo que contiene la unidad diddctica. La persona que ostente la secretaria
o la presidencia del tribunal descargard una copia del archivo en el dispositivo electrénico del
tribunal y firmard electrénicamente el archivo que figura en la memoria USB o “pen drive” de la
persona aspirante sirviendo esta firma como justificante de presentacién y para delimitar el archivo
que puede utilizar el aspirante, en su caso, durante la presentacién de la unidad”.

Si se utiliza un archivo diferente al visado por el tribunal se calificara con cero puntos.
Si el documento no esta en formato PDF se calificara con cero puntos esa parte.
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Incumplimiento del formato establecido para la programacion o programa de actuacion
(Resolucion de 18 de diciembre de 2025. Base 7.2.1.2.1.)

“Esta programacion o el programa de actuacion, tendrd una extension méxima de 30 pdginas, entre
las que no se incluye portada, ni una posible hoja sin contenido que sirva de cierre de programacion.
Las hojas deberdn ser tamafio DIN-A4, interlineado sencillo, letra tipo arial 11 sin comprimir y
mdrgenes superior, inferior, derecho e izquierdo de 2 centimetros dentro de los que podrd incluirse
la numeracion de pdginas. Esta programacion incluird un indice numerado y se organizard en un
minimo de 10 unidades diddcticas o 10 unidades de intervencién, de tal manera que cada una de
ellas pueda ser desarrollada completamente en el tiempo asignado para su exposicion. Si
voluntariamente se incorporasen anexos, tablas o materiales de apoyo se entenderd que forman
parte del nimero de pdginas permitido y respetardn las caracteristicas técnicas mencionadas,
exceptuando posibles pies de foto que podran incluir tamafio de letra inferior”.

Si la programacion didactica excede las 30 paginas, utiliza una letra de tamafio menor o
margenes mas estrechos en todo el documento se calificara con cero puntos esa parte.

Si en la programacion didactica utiliza una letra de tamafio menor o margenes mas estrechos
en alguna parte del documento se penalizara con 1,5 puntos.

Entrega de la programacion o programa de actuacion (Resolucion de 24 de enero de 2025. Base

7.2.1.2.)

“El personal aspirante deberd realizar la prueba completa de la fase de oposicion. Las personas
que no realicen una de las partes o ejercicios de la prueba o no comparezcan a todos los
llamamientos en los que sean convocados, serdn excluidas por los tribunales por no haber
comparecido a la totalidad de la prueba, considerdndose a todos los efectos como si se hubiesen
retirado o no se hubiesen presentado al procedimiento selectivo.”

Si no se hace entrega de la programacion, se penalizara con la exclusion del procedimiento.

Si se demuestra que la programacion o programa de actuacion no es de elaboracién individual,
se calificara con cero puntos esa parte.

Si se realiza una lectura literal de la programacién o programa de actuacion presentada, se
calificara con cero puntos esa parte.

Si se modifica o amplia el contenido de la programacion o programa de actuacion entregada
durante la exposicion, se calificara con cero puntos esa parte.

0.5 Aspectos relevantes del procedimiento

Taly como establece el apartado 1.7 de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Consejeria de
Educacion, por la que se convocan procedimientos selectivos para el ingreso en los cuerpos a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y para adquisicién de nuevas especialidades
por el personal funcionario de estos cuerpos, “no se entenderd completada la primera prueba cuando
la persona aspirante no acuda al llamamiento ni haga entrega de las hojas de examen para la realizacion
de cada una de las partes de la misma”.

Por su parte, tal y como establece el apartado 6.2, “los tribunales tendran la facultad de excluir del
procedimiento selectivo a quienes lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios”.

Serecuerda que, tal y como establece el apartado 7.2.3 de la referida resolucion, “El personal aspirante
deberd realizar las dos partes de cada una de las pruebas de la fase de oposicion. Las personas que no
realicen una de las partes de cualquiera de las pruebas a las que sean convocadas, serdn excluidas por
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los tribunales por no haber comparecido a la totalidad de la prueba, considerdndose a todos los efectos
como si se hubiesen retirado o no se hubiesen presentado a la prueba correspondiente ™.

Asimismo, todas las partes de la prueba estaran sujetas a la ponderacién prevista en el apartado 8. de
la mencionada Resolucidn.
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