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01. Accesos 1y 2: Primera prueba

Los tribunales valoraran esta prueba del procedimiento selectivo de cero a diez puntos.
La calificacidon de la primera prueba sera la suma de las calificaciones de la parte Ay la
parte B, que solo sera calculada cuando la puntuacién obtenida en cada una de dichas
partes sea igual o superior a 1,25 puntos. Para la superaciéon de esta prueba deberd
alcanzarse una calificacion igual o superior a cinco puntos. (Apartado 8.1. de las bases de
la Resolucidn de 18 de diciembre de 2025).

01.1 Parte A: Supuesto practico

Esta parte consistird en una prueba practica que permita comprobar que la persona
aspirante posee la formacién cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opta.

Puntuacion maxima Puntuacion minima

5 puntos 1,25 puntos

Criterios de calificacion

Criterio 1. Dominio de conocimientos Puntuacion maxima

Este criterio pretende valorar los conocimientos cientificos, diddcticos, curriculares y normativos
de las personas aspirantes. Se valoraran los siguientes aspectos:

e Demuestra conocimientos pedagdgicos, didacticos y
curriculares propios de la Educacién Infantil.

e Los conceptos de la especialidad del aspirante que este utiliza
se ajustan al ejercicio, y usa la terminologia adecuada.

e Identifica correctamente las caracteristicas y necesidades del 1 punto
alumnado y del contexto.

e Relaciona la propuesta con el curriculo vigentes (Decreto
56/2022).

e Integra los principios de evaluacién establecidos en la
Resolucién de 1 de marzo de 2024.

Criterio 2. Dominio de habilidades didacticas y aplicacion

practica Puntuacion maxima

Este criterio pretende valorar las habilidades diddcticas y la aplicacion prdctica de las personas
aspirantes. Se valoraran los siguientes aspectos:

e Disefia una respuesta educativa coherente y ajustada al
supuesto.

e Incluye actividades globalizadas, significativas y basadas en
juego y experimentacion. 3 puntos

e Atiende a la diversidad desde un enfoque inclusivo y DUA.

e Utiliza una metodologia propia de Educacién Infantil: activa,
vivencial y flexible.
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Criterio 2. Dominio de habilidades didacticas y aplicacion

practica Puntuacion maxima

Este criterio pretende valorar las habilidades diddcticas y la aplicacion prdctica de las personas
aspirantes. Se valoraran los siguientes aspectos.

e Propone instrumentos de evaluacién adecuados y
observacidn sistematica.

e Incorpora coordinacién docente y colaboracién con las
familias.

Criterio 3. Estructura, coherencia y aportaciones personales | Puntuacion maxima

Este criterio pretende valorar la estructura, la coherencia y las aportaciones personales de las
personas aspirantes. Se valoraradn los siguientes aspectos:

e El supuesto estd bien organizado y estructurado con un uso
de un vocabulario técnico y coeducativo.

e Mantiene coherencia entre el andlisis, la propuesta, la
evaluacioén y la atencidn a la diversidad. 1 punto

e Aporta ideas metodoldgicas e inclusivas que favorezcan el
bienestar, autonomia, participacién y desarrollo integral del
alumno.

01.2 Parte B: Tema tedrico

Esta parte consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona
aspirante de entre un numero de temas, extraidos al azar por el tribunal, proporcional al
numero total de temas del temario de cada especialidad.

Puntuacion maxima Puntuacion minima

5 puntos 1,25 puntos

Criterios de calificacion

Criterio 1. Presentacion del tema Puntuacion maxima

Este criterio se relaciona con la capacidad para exponer por escrito los conocimientos del tema
seleccionado con eficacia, cualidades divulgativas y capacidad de comunicacion. Se valoraran
los siguientes aspectos

e Introduccidn y/o justificacién del tema elegido
e Organizacién estructurada de contenidos 0,5 puntos
e Desarrollo de conclusiones.

Criterio 2. Desarrollo de los contenidos del tema Puntuacion maxima

Con este criterio se valorara el conocimiento completo, profundo y riguroso del tema, valorando
en el tratamiento que se haga del mismo los siguientes aspectos:

e Tratamiento de los distintos apartados del tema.

e Desarrollo fundamentado mostrando dominio de los 3,5 puntos
contenidos tratados.
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Criterio 2. Desarrollo de los contenidos del tema Puntuacion maxima

Con este criterio se valorara el conocimiento completo, profundo y riguroso del tema, valorando
en el tratamiento que se haga del mismo los siguientes aspectos:

¢ Vinculacion de los contenidos del tema en el curriculum
vigente (Decreto 56/2022)

e Relacidn y aplicacién del tema elegido con la practica docente
en el aula.

Criterio 3. Conclusiones y valoracion final Puntuacion maxima

En este apartado se valorard la capacidad de la persona aspirante para formular conclusiones
claras, coherentes y fundamentadas, integrando de manera adecuada los aspectos
desarrollados a lo largo del tema desarrollado.

e Elaboracién de una sintesis de los contenidos desarrollados
en el tema.
. Qoqglusmnes relevantes y/o aportaciones personales 0,5 puntos
justificadas y argumentadas.
e Referencias bibliograficas, normativas, webgrafia y fuentes
documentales.
Criterio 4. Redaccion del tema Puntuacion maxima

Con este ultimo criterio se pretende valorar el rigor conceptual, la precision terminoldgica, /a
riqueza léxica, la actualizacion e innovacion y la estructuracion del contenido

e Coherencia en la estructura del texto

e Claridad expositiva en la redaccién

e Uso correcto de la sintaxis

e Precisién y adecuacién del vocabulario

e Originalidad y apropiacién del estilo académico.
e Uso del lenguaje coeducativo.

0,5 puntos

01.3 Material para la realizacion de la primera prueba

Las personas aspirantes solo precisaran aportar boligrafos o plumas de color azul o negro.
No esta permitido el uso de boligrafos borrables ni correctores, ya sean liquidos o en cinta
(tipex).

Los folios, sobres, temario y pegatinas identificativas de cierre seran proporcionados por
el tribunal.

02. Accesos 1y 2: Segunda prueba

Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente, la coherencia interna en el contenido de la
programacioén y de las unidades, asi como su adecuacién a lo normativa vigente y consistira
en la presentacion de una programacion didactica y en la preparacion y exposicién oral,
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ante el tribunal, de una unidad didactica. El tribunal valorara en esta prueba el orden, la
claridad y la coherencia en la exposicidn, asi como la precisién terminoldgica, la riqueza
Iéxica, la debida correccidn ortografica en la escritura y la adecuacion terminoldgica a la
normativa vigente (Apartado 7.2.1.2. de la Resolucién de 18 de diciembre de 2025).

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar la persona
aspirante, para su superacién, una calificacién igual o superior a cinco puntos, y estara
sujeta a la ponderacion prevista en el apartado 8.2 de la Resolucién de 18 de diciembre
de 2025 de la Consejeria de Educacion, por la que se regula el procedimiento selectivo.

02.1 Programacion didactica

Puntuacion maxima 5 puntos

Criterios de calificacion

Criterio 1. Presentacion de la Programacion Didactica Puntuacion maxima

Con este criterio se pretende valorar la capacidad de /la persona aspirante de contextualizar y
Justificar su propuesta, considerando los siguientes aspectos:

e Referencias legales y encuadre normativo

i 0,5 puntos
e Elementos curriculares

Criterio 2. Defensa de la Programacion Didactica Puntuacion maxima

Este criterio pretende comprobar la aptitud pedagdogica y dominio de habilidades técnicas de /a
persona aspirante para el ejercicio docente. Se valoraran las siguientes cuestiones:

e Fundamentacién psicopedagdgica

e Desarrollo de los diferentes elementos curriculares de la
Programacién recogidos en la normativa vigente

e Coherencia interna entre el contenido de la programacién y
. -2 3 puntos
las unidades de programacion.

e Adecuacidn de la propuesta al contexto presentado.
e Principios clave LOMLOE
e Originalidad e innovacion de la propuesta

Criterio 3. Exposicion Puntuacion maxima

Este criterio pretende valorar la claridad, fluidez y coherencia en la exposicion orla, asi como la
capacidad comunicativa y argumentativa de la persona aspirante. También se tenadra en cuenta
el rigor conceptual, la precision terminoldgica y la adecuacion del lenguaje técnico empleado.

e Exposicidn fluida, clara, dindmica y coherente
e Buena capacidad comunicativa expositiva.
e Rigor conceptual y cientifico. Uso adecuado del lenguaje

2 1,5 punt
técnico. 2 puntos
e Riquezay precision terminoldgica y Iéxica
e Uso del lenguaje coeducativo
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02.2 Unidad didactica

Puntuacion maxima 5 puntos

Criterios de calificacion

Criterio 1. Presentacion y contextualizacion Puntuacion maxima

En este apartado se valorara la capacidad de la persona aspirante para contextualizar y justificar
adecuadamente la unidad diddctica en relacion con el alumnado, el entorno educativo y el
programa anual de actuacion:

e Justificacion y contextualizacion de la unidad didactica dentro
de la programacion.
e . . - . 0,5 puntos
e Adecuacion al nivel educativo, caracteristicas y necesidades
del alumnado.
Criterio 2. Elaboracion y contenido Puntuacion maxima

Con este apartado se evaluara la fundamentacion curricular sobre la que se basa la propuesta, y
/a concrecion metodoldgica y a secuencia diddctica planteada. Se valoraran los sigufentes
aspectos a través de la exposicion y defensa del aspirante.

e Integracion e interrelacion de los elementos curriculares.
o Disefio de tareas y actividades significativas.

e Metodologia empleada en la propuesta.

e Recursos, materiales, espacios, tiempos y agrupamientos

e Coherencia de los procedimientos e instrumentos de 3 puntos
evaluacion.

e Inclusion de medidas de atencidn a las diferencias individuales,
apoyo educativo.

e Estrategias basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje.

Criterio 3. Exposicion de la unidad Puntuacion maxima

Con este dltimo apartado se pretende valorar la claridad, fluidez y coherencia de la exposicion
oral, asi como la capacidad comunicativa, argumentativa y expositiva de la persona aspirante.

También se tendrad en cuenta el rigor conceptual, la precision terminoldgica y el uso adecuado
del lenguaje técnico y pedagdgico propio de la especialidad.

e Exposicidn correcta, estructurada, ordenada y coherente.
e Recursos y materiales empleados para la exposicién

e Capacidad comunicativa y argumentativa. 1,5 puntos
e Rigor terminoldgica y riqueza léxica.
e Uso de lenguaje coeducativo
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02.3 Material para la realizacion de la segunda prueba

Para la exposicion de la unidad didactica se podra utilizar el material auxiliar que considere
oportuno incluido cualquier dispositivo electrénico con o sin conexidn a internet, asi como
un guion o equivalente (una cara) que deberd ser entregado al tribunal al término de la
exposicion. Tanto el material auxiliar como la conexidn a Internet, sera proporcionada por
la persona aspirante, que sera responsable de su adecuado funcionamiento durante el
desarrollo de esta parte de la prueba (Apartado 7.2.1.2. de la Resolucion de 18 de diciembre
de 2025).

03. Criterios de penalizacion

03.1 Parte Ay B de la primera prueba

Identificacion de la documentacion entregada

“Se invalidara el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier otra sefial
que pueda identificar al aspirante” calificandolo con cero puntos. (Resolucion de 18 de
diciembre de 2025. Base 7.2.1.1.)

Es necesario rellenar los datos personales en la cuartilla que se facilitard y guardarla
en el sobre indicado. De no hacerlo, la prueba no podra ser identificada
posteriormente, considerandose como “no presentado”.

Si el ejercicio incluye nombres u otro tipo de marca se calificara con cero puntos.

Si el aspirante no entrega el sobre con sus datos personales se considerara como
“no presentado”

Escritura y correccion gramatical y ortografica

“Los ejercicios escritos seran leidos y valorados por los tribunales... En consecuencia,
se invalidard el ejercicio escrito que... resulte ilegible calificandolo con cero puntos”.
(Resolucion de 18 de diciembre de 2025. Base 7.2.1.1.)

Se entiende por ejercicio escrito ilegible aquel cuya forma de presentacion impide su
correcta lectura e interpretacion por parte de todos los miembros del tribunal
evaluador, debido a factores como escritura o caligrafia defectuosa o confusa,
deterioro fisico, omisién de elementos esenciales o cualquier otro aspecto que
comprometa la comprensidon objetiva del contenido. Un ejercicio ilegible que no
pueda ser comprendido por ninguno de los miembros del tribunal sera calificado con
cero puntos.

Si el ejercicio resulta ilegible se calificara con cero puntos.

Se detraera 0,2 puntos por cada falta de ortografia cometida segun las normas de la
Real Academia Espaiiola, siendo el maximo de penalizaciéon de 1 punto, en cada una
de las pruebas calificadas de 0 a 5 puntos y de 2 puntos en aquellas pruebas
calificadas de 0 a 10 puntos. Las faltas cometidas en palaras que se repiten se
contabilizaran una sola vez. El uso o ausencia de las tildes cuando no correspondan
se considerara falta de ortografia.
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Uso de medios tecnoldgicos (Resolucion de 24 de enero de 2025. Base 7.2.1.1.)

“Durante la realizacion de las dos partes de esta primera prueba, el personal aspirante
no poadra disponer de ningun medio con tecnologia inaldmbrica por wifi, bluetooth,
etc. incluidos teléfonos moviles, relofes con tecnologia smartwatch o similar”.

Si utiliza algun tipo de medio tecnologico, se penalizara con la exclusion del
procedimiento.

03.2 Segunda prueba

Modificacion del archivo de la programacion o programa de actuacion entregado

(Resolucion de 18 de diciembre de 2025. Base 7.2.1.2.)

‘La programacion o el programa de actuacién debera entregarse en un archivo “PDF”
—no protegido para que pueda ser descargado por el tribunal—, para lo cual el
personal aspirante entregara al tribunal una memoria USB o “pen drive” con formato
compatible con Windows en la que esté unicamente el archivo que contiene la unidad
diddctica. La persona que ostente la secretaria o la presidencia del tribunal descargard
una copia del archivo en el dispositivo electronico del tribunal y firmard
electronicamente el archivo que figura en la memoria USB o “pen drive” de la persona
aspirante sirviendo esta firma como justificante de presentacion y para delimitar e/
archivo que puede utilizar el aspirante, en su caso, durante la presentacion de la
unidad”.

Si se utiliza un archivo diferente al visado por el tribunal se calificara con cero puntos.
Si el documento no esta en formato PDF se calificara con cero puntos esa parte.

Incumplimiento del formato establecido para la programacion o programa de

actuacion (Resolucion de 18 de diciembre de 2025. Base 7.2.1.2.1.)

“Esta programacion o el programa de actuacion, tendrd una extension maxima de 30
paginas, entre las que no se incluye portada, ni una posible hoja sin contenido que sirva
de cierre de programacion. Las hojas deberan ser tamario DIN-A4, interlineado sencillo,
letra tipo Arial 11 sin comprimir y margenes superior, inferior, derecho e izquierdo de 2
centimetros dentro de los que podrd incluirse la numeracion de paginas. Esta
programacion incluird un indice numerado y se organizard en un minimo de 10 unidades
diddcticas o 10 unidades de intervencion, de tal manera que cada una de éellas pueda
ser desarrollada completamente en el tiempo asignado para su exposicion. Sf
voluntariamente se incorporasen anexos, tablas o materiales de apoyo se entenderd
que forman parte del numero de pdginas permitido y respetaran las caracteristicas
técnicas mencionadas, exceptuando posibles pies de foto que podran incluir tamarno
de letra inferior”.

Si la programacion didactica excede las 30 paginas, utiliza una letra de tamafio menor
o margenes mas estrechos en todo el documento se calificara con cero puntos esa
parte.

Si en la programacion didactica utiliza una letra de tamafio menor o margenes mas
estrechos en alguna parte del documento se penalizara con 1,5 puntos.
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Entrega de la programacion o programa de actuacion (Resolucion de 24 de enero de
2025. Base 7.2.1.2.)

“El personal aspirante deberd realizar la prueba completa de la fase de oposicion. Las
personas que no realicen una de las partes o ejercicios de la prueba o no comparezcan
a todos los llamamientos en los que sean convocados, serdan excluidas por los
tribunales por no haber comparecido a la totalidad de la prueba, considerandose a
todos los efectos como si se hubiesen retirado o no se hubiesen presentado al
procedimiento selectivo.”

Si no se hace entrega de la programacion, se penalizara con la exclusion del
procedimiento selectivo.

Si se demuestra que la programacion o programa de actuacion no es de elaboracion
individual, se calificara con cero puntos esa parte.

Si se realiza una lectura literal de la programacion o programa de actuacion
presentada, se calificara con cero puntos esa parte.

Si se modifica o amplia el contenido de la programaciéon o programa de actuacion
entregada durante la exposicidn, se calificara con cero puntos esa parte.

04. Aspectos relevantes del procedimiento

Tal y como establece el apartado 1.7 de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la
Consejeria de Educacion, por la que se convocan procedimientos selectivos para el ingreso
en los cuerpos a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y
para adquisicidon de nuevas especialidades por el personal funcionario de estos cuerpos,
“no se entendera completada la primera prueba cuando la persona aspirante no acuda al
llamamiento ni haga entrega de las hojas de examen para la realizacion de cada una de las
partes de la misma’.

Por su parte, tal y como establece el apartado 6.2, “os tribunales tendran la facultad de
excluir del procedimiento selectivo a quienes lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios”.

Se recuerda que, tal y como establece el apartado 7.2.3 de la referida resolucion, “E/
personal aspirante deberd realizar las dos partes de cada una de las pruebas de la fase de
oposicion. Las personas que no realicen una de las partes de cualquiera de las pruebas a
las que sean convocadas, seran excluidas por los tribunales por no haber comparecido a
/a totalidad de la prueba, considerdndose a todos los efectos como si se hubiesen retirado
0 no se hubiesen presentado a la prueba correspondiente”.

Asimismo, todas las partes de la prueba estaran sujetas a la ponderacién prevista en el
apartado 8. de la mencionada Resolucién.
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