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O01. Accesos 1y 2: Primera prueba

Los tribunales valoraran esta prueba del procedimiento selectivo de cero a diez puntos. La calificacién de
la primera prueba sera la suma de las calificaciones de la parte A y la parte B, que solo sera calculada
cuando la puntuacidn obtenida en cada una de dichas partes sea igual o superior a 1,25 puntos. Para la
superacion de esta prueba deberd alcanzarse una calificacion igual o superior a cinco puntos. (Apartado
8.1. de las bases de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025).

01.1 Parte A: Supuesto prdactico

Esta parte consistira en tres pruebas practicas que permitan comprobar que la persona aspirante posee
la formacidn cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que
opta.

Puntuacion maxima Puntuacion minima

5 puntos 1,25 puntos

Ejercicio A 1 (15 % de la Parte A)

Analisis armonico, formal, interpretativo, contextual y estético de una obra, movimiento o fragmento, del
repertorio de la especialidad, propuesto por el tribunal, y adecuados al nivel de las ensefianzas superiores
de Musica y sus materias (15 %).

Con independencia de los aspectos que se consideren relevantes, se deben especificar todos los
elementos generales que sean necesarios para trabajar dicha obra con el alumnado (digitacién, fraseo,
dinamica, tipos de ataque, pedalizacién, convenciones estilisticas, etc.), considerando el nivel para el cual
se recomienda la composicién propuesta.

El opositor debera indicar los objetivos y contenidos del curriculo a los que cabe referir la obra o
fragmento que se le proponga, propuestas metodoldgicas sobre su ensefianza, secuencia didactica,
criterios y elementos para su evaluacion y minimos exigibles al alumnado en la realizacion de esta. Este
ejercicio se realizard por escrito y debe redactarse exclusivamente en los folios proporcionados por el
tribunal. La partitura, que debe ser analizada, se entregara junto con los folios, ya que también serd
valorada. Se prohibe el uso de boligrafo de tinta borrable, cinta o liquido corrector y lapiz. La prueba debe
realizarse con boligrafo de tinta indeleble de color azul. Se prohibe asimismo la utilizacién de marcadores
y boligrafos de color diferente, asi como dibujar circulos, flechas o cualquier otra forma que pudiera
facilitar la identificacidon del autor por parte de los correctores. El opositor no debe escribir su nombre, ni
ninguna marca identificativa en los folios usados. El ejercicio Al serd corregido y valorado de forma
andénima. El personal aspirante dispondra de ciento cincuenta minutos para el desarrollo de este ejercicio.

Criterios de calificacion

Criterio 1 Puntuacion maxima

Analisis armadnico, formal, estético y contextual (50 %) 2,5 puntos (sobre 5)

1. Identificar al autor/autora y titulo de la obra (0,5 puntos).
2. Epoca. Recursos estilisticos generales. Contexto histérico (1 punto).

3. Identificar la estructura formal y armadnica, el tipo de obra y justificacion de la misma (0,5 puntos).
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4. Dificultades técnicas, musicales y recursos estilisticos propios del instrumento. (0,5 puntos)

Criterio 2 Puntuacion maxima

Analisis didactico (50 %) 2,5 puntos (sobre 5)

1. Objetivos y contenidos del curriculo a los que se refiere (0,2 puntos).

2. Propuestas metodoldgicas sobre su ensefianza: digitacion, fraseo, dindmicas, tipos de ataque,
pedalizacidn, convenciones estilisticas (2 puntos).

3. Secuencia didactica (0,1 puntos).
4. Criterios y medios de evaluacién, asi como minimos exigibles (0,2 puntos).
Ejercicio A 2 (70 % de la Parte A)

Interpretacion, durante un maximo de cuarenta y cinco minutos, de un programa de recital para piano
solo elegido por el personal aspirante integrado por seis obras representativas de los principales estilos
de la literatura del instrumento entre las que necesariamente debe incluirse una obra barroca, una obra
clasica y un estudio a elegir libremente entre los de Chopin. No se podran presentar obras incompletas.
Todas las obras deben estar editadas y publicadas, siendo ademds imprescindible que tengan asignado
un numero de depdsito legal e ISMN, o de un registro equivalente en el caso de obras extranjeras. El
personal aspirante interpretara las obras, movimientos o fragmentos de estas que el tribunal seleccione
de dicho programa. Se valorara la dificultad técnica, la calidad y destreza de la ejecucion y la correcta
interpretacion del programa presentado. Esta prueba sera publica.

El personal aspirante interpretara las obras, movimientos o partes concretas de estas que el tribunal
seleccione de dicho programa. Los aspirantes presentaran dos copias impresas de las partituras
correspondientes al programa presentado junto con un documento identificado con su nombre completo
y DNI, asi como autor, titulo detallado y duracién aproximada de cada obra, indicando ademas la duracién
estimada de cada movimiento (si los tuviera).

El dia en que realicen el ejercicio A 3 los opositores deberan facilitar al tribunal el programa presentado,
en el que se indicard la duracion aproximada de cada obra. Este deberd estar escrito en Arial 11 o similar
(no manuscrito).

Criterios de calificacion

Criterio 1 Puntuacion maxima

Caracteristicas del repertorio presentado (5 %) 0,25 puntos (sobre 5)

1. Dificultad técnica e interpretativa (0,13 puntos).

2. Interés artistico del programa (0,12 puntos).

Criterio 2 Puntuacion maxima
Rigor en la interpretacién (45 %) 2,25 puntos (sobre 5)
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1. Limpieza y correccion respetando las indicaciones del texto (0,75 puntos).
2. Fluidez y continuidad en la ejecucién, control del tempo y cuestiones agdgicas (0,75 puntos).

3. Adecuacion estilistica: fraseo, articulacién, ornamentacién y pedalizacién (0,75 puntos).

Criterio 3 Puntuacion maxima

Dominio de las habilidades técnicas de la especialidad (45 %) 2,25 puntos (sobre 5)

1. Calidad sonora: adecuacién de los distintos planos sonoros, variedad de efectos timbricos, amplitud y
buen uso de los recursos dinamicos (0,75 puntos).

2. Capacidad expresiva: caracter y musicalidad (0,75 puntos).

3. Interpretacion de memoria (0,75 puntos).

Criterio 4 Puntuacion maxima

Control postural (5 %) 0,25 puntos (sobre 5)

1. Control postural y adecuacion del esfuerzo muscular a las exigencias técnicas del repertorio
interpretado (0,25 puntos).

Ejercicio A 3 (15 % de la Parte A)

Interpretacion a primera vista de una obra para piano elegida por el tribunal, durante un tiempo maximo
de cinco minutos. Los opositores podran preparar esta prueba durante 5 minutos, durante los cuales
podran observar la partitura a interpretar, pero sin poder utilizar ningin piano ni teclado. Por las
caracteristicas de esta prueba, no se permitira la entrada de publico durante su realizacion.

Criterios de calificacion

Criterio 1 Puntuacion maxima

Rigor en la interpretacién (70 %) 3,5 puntos (sobre 5)

1. Ejecucion en tempo adecuado, de forma fluida y sin interrupciones, y control del ritmo (1,5 puntos).
2. Correccion en la lectura, limpieza y precisién en la ejecucidn (1,5 puntos).

3. Respeto a las indicaciones agdgicas y dindmicas (0,5 puntos).

Criterio 2 Puntuacion maxima

Dominio de las habilidades técnicas de la especialidad (30 %) 1,5 puntos (sobre 5)

1. Calidad sonora: adecuacion de los distintos planos sonoros (0,5 puntos).

CRITERIOS DE VALORACION Pagina 4 de 13



*
(11 1)
—

Principado de
"'l"’ Asturias PROCEDIMIENTO SELECTIVO 2025-2026

. ., Documento Criterios de valoracion
Consejeria de Educacion

Direccion General de Personal Docente

2. Pedalizacién (0,5 puntos).

3. Capacidad expresiva: caracter y musicalidad (0,5 puntos).
01.2 Parte B: Tema tedrico

Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre un
numero de temas, extraidos al azar por el tribunal, proporcional al nimero total de temas del temario de
cada especialidad.

Este ejercicio tendrd una duracidn de dos horas y sera corregido y valorado de forma andnima.

Puntuacion maxima Puntuacion minima

5 puntos 1,25 puntos

Criterios de calificacion

Criterio Puntuacion maxima

Estructura y planteamiento (10 %) 0,5 puntos (sobre 5)

1. Introduccién del tema: justificacién e importancia (0,1 puntos).

2. Estructuracién del tema en epigrafes y subapartados que facilite la comprensidn y exposicion, con una
organizacion clara y légica (0,1 puntos).

3. Desarrollo de todos los epigrafes del tema de manera equilibrada (0,2 puntos).

4. Conclusion: sintesis en la que se relacionan todos los apartados del tema (0,1 puntos).

Criterio Puntuacion maxima

Conocimiento del tema (75 %) 3,75 puntos (sobre 5)

1. Profundizacidn, conocimiento exhaustivo, argumentacion de los contenidos y rigor cientifico (2 puntos).

2. Precision en los conceptos utilizados, ajustados al tema que se desarrolla y a la especialidad (0,5
puntos).

3. Enriquecimiento de la exposicidn del tema con ejemplos, comentarios, citas, etc. (0,5 puntos).

4. Referencia a las materias actuales de los curriculos de la especialidad, en el marco de la legislacion
vigente de educacién (0,5 puntos).

5. Referencias bibliograficas y normativas: inclusion y uso de bibliografia y normativa actualizada y
relacionada con el contenido del tema (0,25 puntos).

Criterio Puntuacion maxima

Claridad ortografica, gramatical y discursiva (15 %) 0,75 puntos (sobre 5)

1. Fluidez en la redaccion (0,2 puntos).

2. Adecuada expresion escrita: ortografia y gramatica (0,2 puntos).
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3. Riqueza y correccion léxica y gramatical (0,2 puntos).

4. Limpieza, orden y claridad (0,15 puntos).

01.3 Material para la realizacion de la primera prueba

El ejercicio A 1y el ejercicio de la parte B se realizardn por escrito y deberan redactarse exclusivamente
en los folios proporcionados por el tribunal. Ademas, en el ejercicio A 1 podran realizarse anotaciones en
la partitura analizada, que sera proporcionada por el tribunal. Se prohibe el uso de boligrafo de tinta
borrable, cinta o liquido corrector y lapiz. Las pruebas deben realizarse con boligrafo de tinta indeleble de
color azul. Se prohibe asimismo la utilizacion de marcadores y boligrafos de color diferente, asi como
dibujar circulos, flechas o cualquier otra forma que pudiera facilitar la identificacién del autor por parte
de los correctores. El opositor no debe escribir su nombre, ni ninguna marca identificativa en los folios
usados.

02. Accesos 1 y 2: Segunda prueba

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para
el ejercicio docente, la coherencia interna en el contenido de la programacién y de las unidades, asi como
su adecuacion a la normativa vigente y consistira en la presentacion de una programacién didacticay en
la preparacion y exposicion oral, ante el tribunal, de una unidad didactica. El tribunal valorara en esta
prueba el orden, la claridad y la coherencia en la exposicidon, asi como la precisidon terminoldgica, la riqueza
Iéxica, la debida correccidon ortografica en la escritura y la adecuacion terminoldgica a la normativa vigente
(Apartado 7.2.1.2. de la Resolucién de 18 de diciembre de 2025).

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar la persona aspirante, para
su superacion, una calificacidn igual o superior a cinco puntos, y estara sujeta a la ponderacion prevista
en el apartado 8.2 de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025 de la Consejeria de Educacion, por la que
se regula el procedimiento selectivo.

02.1 Programacion didactica

La programacion didactica debera hacer referencia al curriculo relacionado con la especialidad a la que se
opta que esté vigente en el Principado de Asturias, en la que deberd especificarse en cada supuesto los
elementos establecidos en la normativa, entre los que podran encontrar, de acuerdo con lo que en cada
caso se establezca, los objetivos, las competencias especificas, los criterios de evaluacion de las
competencias especificas y de los saberes basicos, la secuenciacidn de estos en unidades de programacién
que serdn desarrolladas a través de situaciones de aprendizaje, los principios metodoldgicos y didacticos,
los procedimientos e instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes del alumnado, los criterios de
calificacién, las medidas de apoyo o refuerzo, los recursos y materiales didacticos, las actividades
extraescolares y complementarias, los procedimientos de evaluacion de la programacién didactica, del
proceso de ensefianza y de la practica docente, asi como las medidas de atencion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. Esta programacién se correspondera con uno de los niveles
o etapas educativas del presente curso escolar en que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida
competencia docente para impartirlo.

1. Presentacion y defensa de la programacion didactica
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En esta parte de la prueba se valorara el documento escrito (20 %) y la presentacidn y defensa de este
(80 %). La puntuacion total obtenida en esta parte de la prueba se puntuara con un maximo de 5 puntos
(esta parte se ponderarad al 40 %).

Criterios de calificacion del documento escrito (20 % de esta prueba)

Criterio 1 Puntuacion maxima

Aspectos generales (10 %) 0,1 puntos (sobre 1)

1. La programacion didactica contempla una planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de un
drea, materia o ambito relacionados con la especialidad por la que se participa (0593059 Piano), atiende
a un curso escolar, estd definida para un nivel educativo concreto (especifica el curso al que va dirigida) y
la conforman las unidades establecidas o predeterminadas (0,02 puntos).

2. indice, introduccién o justificacion (0,02 puntos).

3. Adecuacién al marco normativo o curriculo vigente y contextualizacién en cuanto a la descripcion de
las caracteristicas del alumnado y del centro (0,02 puntos).

4. Adecuada expresion escrita. Precision terminoldgica, riqueza léxica y sintaxis fluida (0,02 puntos).

5. Bibliografia actualizada y fidedigna (0,02 puntos).

Criterio 2 Puntuacion maxima

Objetivos (15 %) 0,15 puntos (sobre 1)

1. Vinculacion de los objetivos de la materia con los de las Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica
(0,05 puntos).

2. Coherencia en la concrecion y correlacion de los objetivos de la materia tanto en la programacién como
en las unidades didacticas (0,1 puntos).

Criterio 3 Puntuacion maxima

Contenidos (15 %) 0,15 puntos (sobre 1)

1. Adecuacién del desarrollo de los contenidos (0,03 puntos).

2. Coherencia de la secuenciacién y temporalizacion (unidades didacticas) (0,03 puntos).
3. Incorporacién de los contenidos de caracter transversal al curriculo (0,03 puntos).

4. Incorporacion de referencias y peculiaridades del Principado de Asturias (0,03 puntos).

5. Relacidn interdisciplinar de los contenidos (0,03 puntos).
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Criterio 4 Puntuacion maxima

Metodologia (30 %) 0,3 puntos (sobre 1)

1. Orientaciones y principios metodoldgicos. Métodos, estrategias y estilos de ensefianza: aprendizaje
significativo, activo, participativo, motivador, etc. (0,06 puntos).

2. Aspectos organizativos (agrupamientos, uso del espacio y del tiempo: trabajo individual y
cooperativo...) (0,06 puntos).

3. Materiales y recursos didacticos adecuados (TIC, medios audiovisuales, etc.) (0,06 puntos).

4. Desarrollo y planificacion de actividades variadas, graduadas en dificultad y accesibles al alumnado
(0,06 puntos).

5. Atencidn a la diversidad con propuestas inclusivas de intervencién educativa (0,06 puntos).

Criterio 5 Puntuacion maxima

Evaluacién (30 %) 0,3 puntos (sobre 1)

1. Criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion (0,06 puntos).
2. Criterios de calificacién (0,06 puntos).

3. Criterios de recuperacion (0,06 puntos).

4. Referencias a la evaluacién inicial (0,06 puntos).

5. Autoevaluacién de la programacion didactica (0,06 puntos).

Criterios de calificacion de la defensa de la programacion didactica (80 % de esta prueba)

Criterio 1 Puntuacion maxima

Inicia la defensa con una introduccion adecuada donde resalta los aspectos

4 4
que va a exponer (10 %). 0,4 puntos (sobre 4)

Criterio 2 Puntuacion maxima

Exposicion clara, ordenada, coherente y segura de los conocimientos
(competencia comunicativa: sabe transmitir los conocimientos, utiliza de | 0,6 puntos (sobre 4)
manera adecuada el lenguaje verbal y no verbal) (15 %).

Criterio 3 Puntuacion maxima

Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado. Riqueza léxica y

sintaxis fluida (sin incorrecciones) (15 %). 0,6 puntos (sobre 4)

CRITERIOS DE VALORACION Pagina 8 de 13
I EEEEEEE—————————————————



*
11 1)
—

Principado de
"'l"’ Asturias PROCEDIMIENTO SELECTIVO 2025-2026

. ., Documento Criterios de valoracion
Consejeria de Educacion

Direccion General de Personal Docente

Criterio 4 Puntuacion maxima

Desarrolla todos los apartados de la programacion didactica, centrandose
en los aspectos mas relevantes y significativos de cada apartado. Empleo | 0,6 puntos (sobre 4)
de metodologias motivadoras, estimulantes (15 %).

Criterio 5 Puntuacion maxima
Gestiona adecuadamente el tiempo durante la exposicion (15 %). 0,6 puntos (sobre 4)
Criterio 6 Puntuacion maxima

Profundiza en los contenidos expuestos y realiza una defensa original

(15 %). 0,6 puntos (sobre 4)

Criterio 7 Puntuacion maxima

Responde de manera clara y precisa a las preguntas formuladas por el

tribunal (15 %). 0,6 puntos (sobre 4)

02.2 Unidad didactica

Para la exposicion de la unidad diddctica se podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno
incluido cualquier dispositivo electrénico con o sin conexidn a internet, asi como un guion o equivalente
que deberd ser entregado al tribunal al término de la exposicion. EI mencionado guion podra estar
manuscrito o impreso y tendrd una extension maxima de una hoja tamaio DIN-A4 escrita a una sola cara.
Tanto el material auxiliar como la conexidn a Internet seran proporcionados por la persona aspirante, que
serd responsable de su adecuado funcionamiento durante el desarrollo de esta parte de la prueba.

La puntuacion total obtenida en esta parte de la prueba se ponderara al 60 %.

Criterios de calificacion

Criterio 1 Puntuacion maxima

Estructura (10 %) 0,5 puntos (sobre 5)

1. El titulo es coherente con los contenidos y objetivos (0,1 puntos).
2. Se indica a quién va dirigida (0,2 puntos).

3. Se justifica la importancia de la unidad didactica (0,2 puntos).

Criterio 2 Puntuacion maxima
Desarrollo (50 %) 2,5 puntos (sobre 5)
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1. La unidad didactica se adecua a la normativa vigente (0,2 puntos).

2. Los objetivos estan relacionados con los de las ensefianzas, etapas y niveles para los que se programa
y son coherentes con el resto de los elementos de la unidad didactica (0,2 puntos).

3. Los contenidos se han seleccionado y secuenciado adecuadamente, de acuerdo con los objetivos y el
tiempo disponible para su imparticién (0,2 puntos).

4. Las actividades permiten abordar los contenidos de la unidad y son coherentes con los objetivos
planteados (0,2 puntos).

5. La metodologia se corresponde con la finalidad de las actividades planteadas (0,2 puntos).
6. La temporalizacidn es coherente (0,2 puntos).

7. La contextualizacion al alumnado, realidad, entorno y centro es adecuada (0,2 puntos).

8. Se tiene en cuenta la atencidn a la diversidad del alumnado (0,2 puntos).

9. Se presentan recursos didacticos diversos (materiales variados y oportunos, uso de TIC, etc.) (0,3
puntos).

10. Se incorporan referencias y especificidades del Principado de Asturias (0,2 puntos).
11. Se incluyen contenidos de caracter transversal (0,2 puntos).

12. Los criterios, procedimientos y los instrumentos de evaluaciéon presentados permiten obtener
informacion suficiente para valorar adecuadamente todos los objetivos didacticos establecidos (0,2
puntos).

Criterio 3 Puntuacion maxima

Exposicién y capacidad de comunicacion (40 %) 2 puntos (sobre 5)

1. Se inicia la defensa con una introduccidn adecuada (0,25 puntos).
2. La exposicidn es clara, ordenada y coherente (0,25 puntos).

3. La exposicion se corresponde con la programaciéon que el personal aspirante ha presentado
previamente (0,25 puntos).

4. Se emplea un vocabulario especifico y actualizado (0,25 puntos).

5. Se desarrollan adecuadamente todos los apartados de la unidad didactica con especial atencién a los
aspectos mas relevantes (0,25 puntos).

6. Se utilizan de forma adecuada materiales y recursos para la presentacion, y se gestiona el tiempo de
forma eficiente (0,25 puntos).

7. Se finaliza la defensa con una sintesis o conclusion de las principales ideas desarrolladas (0,25 puntos).

8. Se responde de manera clara y precisa a las preguntas formuladas por el tribunal (0,25 puntos).
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02.3 Material para la realizacion de la segunda prueba

Para la exposicion de la unidad didactica se podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno
incluido cualquier dispositivo electrénico con o sin conexidn a internet, asi como un guion o equivalente
(una cara) que debera ser entregado al tribunal al término de la exposicion. Tanto el material auxiliar
como la conexidn a Internet seran proporcionados por la persona aspirante, que sera responsable de su
adecuado funcionamiento durante el desarrollo de esta parte de la prueba (Apartado 7.2.1.2. de la
Resolucion de 18 de diciembre de 2025).

03. Criterios de penalizacion

03.1 Parte Ay B de la primera prueba

“Se invalidara el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier otra sefial que pueda
identificar al aspirante” calificandolo con cero puntos. (Resolucién de 18 de diciembre de 2025. Base
7.2.1.1)

Es necesario rellenar los datos personales en la cuartilla que se facilitara y guardarla en el sobre
indicado. De no hacerlo, la prueba no podra ser identificada posteriormente, lo que supondra la
exclusion del procedimiento.

Si el ejercicio incluye nombres u otro tipo de marca se calificara con cero puntos.

Si el aspirante no entrega el sobre con sus datos personales cubiertos supondra la exclusién del
procedimiento.

Escritura y correccion gramatical y ortografica

“Los ejercicios escritos serdn leidos y valorados por los tribunales... En consecuencia, se invalidard
el ejercicio escrito que... resulte ilegible calificdndolo con cero puntos”. (Resolucién de 18 de diciembre
de 2025. Base 7.2.1.1.)

Se entiende por ejercicio escrito ilegible aquel cuya forma de presentacion impide su correcta
lectura e interpretacion por parte de todos los miembros del tribunal evaluador, debido a factores
como escritura o caligrafia defectuosa o confusa, deterioro fisico, omisidn de elementos esenciales
o cualquier otro aspecto que comprometa la comprension objetiva del contenido. Un ejercicio
ilegible que no pueda ser comprendido por ninguno de los miembros del tribunal sera calificado
con cero puntos.

Si el ejercicio resulta ilegible se calificara con cero puntos.

En cualquier prueba que sea desarrollada o presentada por escrito, en su calificacion correspondiente
se detraerd 0,2 puntos por cada falta de ortografia, sintaxis o puntuacidon cometida segun las normas
de la Real Academia Espaiola, siendo el maximo de penalizacion de 1 punto, en cada una de las
pruebas calificadas de 0 a 5 puntos (2 puntos sobre 10). Las faltas cometidas en palabras que se
repiten se contabilizaran una sola vez. El uso o ausencia de las tildes cuando no correspondan se
considerara falta de ortografia. Se aplicara la misma penalizacion por el uso de abreviaturas no
admitidas por la RAE (por cada abreviatura se restaran 0,2 puntos), hasta un maximo de dos puntos
en cada prueba.
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Uso de medios tecnoldgicos (Resolucién de 18 de diciembre de 2025. Base 7.2.1.1.)

“Durante la realizacion de las dos partes de esta primera prueba, el personal aspirante no podrad
disponer de ningun medio con tecnologia inaldmbrica por wifi, bluetooth, etc. incluidos teléfonos
moviles, relojes con tecnologia smartwatch o similar”.

Si utiliza algun tipo de medio tecnolégico, se penalizara con la exclusion del procedimiento.
Se prohibe expresamente la grabacion de las pruebas.

03.2 Segunda prueba

Modificacion del archivo de la programacion o programa de actuacion entregado (Resolucién de 18 de

diciembre de 2025. Base 7.2.1.2.)

“La programacion o el programa de actuacidn debera entregarse en un archivo “pdf” —no protegido
para que pueda ser descargado por el tribunal—, para lo cual el personal aspirante entregard al
tribunal una memoria USB o “pen drive” con formato compatible con Windows en la que esté
unicamente el archivo que contiene la unidad diddctica. La persona que ostente la secretaria o la
presidencia del tribunal descargard una copia del archivo en el dispositivo electronico del tribunal y
firmara electréonicamente el archivo que figura en la memoria USB o “pen drive” de la persona
aspirante sirviendo esta firma como justificante de presentacion y para delimitar el archivo que
puede utilizar el aspirante, en su caso, durante la presentacion de la unidad”.

Si se utiliza un archivo diferente al visado por el tribunal se calificara con cero puntos.

Si el documento no esta en formato PDF se calificara con cero puntos esa parte.

Incumplimiento del formato establecido para la programacion o programa de actuacion (Resolucién

de 18 de diciembre de 2025. Base 7.2.1.2.1.)

“Esta programacion o el programa de actuacion, tendrd una extension mdxima de 30 pdginas, entre
las que no se incluye portada, ni una posible hoja sin contenido que sirva de cierre de programacion.
Las hojas deberdn ser tamaiio DIN-A4, interlineado sencillo, letra tipo arial 11 sin comprimir y
madrgenes superior, inferior, derecho e izquierdo de 2 centimetros dentro de los que podrd incluirse la
numeracion de pdginas. Esta programacion incluird un indice numerado y se organizard en un minimo
de 10 unidades diddcticas o 10 unidades de intervencion, de tal manera que cada una de ellas pueda
ser desarrollada completamente en el tiempo asignado para su exposicion. Si voluntariamente se
incorporasen anexos, tablas o materiales de apoyo se entenderd que forman parte del numero de
pdginas permitido y respetardn las caracteristicas técnicas mencionadas, exceptuando posibles pies
de foto que podradn incluir tamafio de letra inferior”.

Si la programacion didactica excede las 30 paginas, utiliza una letra de tamafio menor o margenes
mas estrechos en todo el documento se calificara con cero puntos esa parte.

Si en la programacion didactica utiliza una letra de tamaifio menor o margenes mas estrechos en
alguna parte del documento se penalizara con 1,5 puntos. En caso de que se incluyan cuadros de
texto con letra de un tamafio distinto de arial 11 se penalizara con 1,5 puntos.

Entrega de la programacion o programa de actuacidn (Resolucién de 18 de diciembre de 2025. Base

7.2.1.2))
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“El personal aspirante deberd realizar la prueba completa de la fase de oposicién. Las personas que
no realicen una de las partes o ejercicios de la prueba o no comparezcan a todos los llamamientos en
los que sean convocados, serdn excluidas por los tribunales por no haber comparecido a la totalidad
de la prueba, considerdndose a todos los efectos como si se hubiesen retirado o no se hubiesen
presentado al procedimiento selectivo.”

Si no se hace entrega de la programacion, se penalizara con la exclusion del procedimiento.

Ademas,

Si se demuestra que la programacion o programa de actuacion no es de elaboracién individual, se
calificara con cero puntos esa parte.

Si se realiza una lectura literal de la programacion o programa de actuacion presentada, se calificara
con cero puntos esa parte.

Si se modifica o amplia el contenido de la programacion o programa de actuacion entregada durante
la exposicion, se calificara con cero puntos esa parte.

04. Aspectos relevantes del procedimiento

Tal y como establece el apartado 1.7 de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Consejeria de
Educacion, por la que se convocan procedimientos selectivos para el ingreso en los cuerpos a que se
refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y para adquisicién de nuevas especialidades
por el personal funcionario de estos cuerpos, “no se entenderd completada la primera prueba cuando la
persona aspirante no acuda al llamamiento ni haga entrega de las hojas de examen para la realizacion de
cada una de las partes de la misma”.

Por su parte, tal y como establece el apartado 6.2, “los tribunales tendrdn la facultad de excluir del
procedimiento selectivo a quienes lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios”.

Se recuerda que, tal y como establece el apartado 7.2.3 de la referida resolucion, “El personal aspirante
deberd realizar las dos partes de cada una de las pruebas de la fase de oposicion. Las personas que no
realicen una de las partes de cualquiera de las pruebas a las que sean convocadas, serdn excluidas por los
tribunales por no haber comparecido a la totalidad de la prueba, considerdndose a todos los efectos como
si se hubiesen retirado o no se hubiesen presentado a la prueba correspondiente”.

Asimismo, todas las partes de la prueba estaran sujetas a la ponderacién prevista en el apartado 8. de la
mencionada Resolucién.
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