CENTRO DE INNOVACION Y
ORMACION DEL PROFESORADO

CURSOS 2026

“METODOLOGIAS ACTIVAS Y RETOS”

DATOS GENERALES

Modalidad: Formacién semipresencial

Fechas: 13, 15, 20, 22, 27, 28 de abril. y 6 de mayo

Horario: 17:00 a 20:00

Créditos: 3 (30 horas)

Lugar: CENIF - Laboral Ciudad de la Cultura (Av Pecuaria s/n- acceso al
parking) - Gijén.

Perfil: Profesorado de FP en activo en centros sostenidos con fondos
publicos.

INSCRIPCION
Plazas: 30

Fechas inscripcion: del 23 de marzo al 6 de abril
Lista provisional de admision: 7de abril
Reclamaciones: hasta el 9 de abril
Publicacion listado de admision definitivo: 10 de abril
Criterios de seleccion:
e Profesorado de FP
e Por estricto riguroso orden de inscripcion.
Los criterios estan establecidos en la Resolucidn por la que se regula
el Plan Regional de Formacion vigente (BOPA del 22 -12-2025).

Si eres admitid@ y no puedes participar deberas comunicarlo por
email, en caso contrario se perdera la prioridad derivada de la
aplicacion de los criterios de seleccion en préximas formaciones.

Inscripciones a través de forms
La admisidén al curso se comunicard a través de correo electronico - cuenta
educastur.

FECHAS DE REALIZACION

Sesién 1- 13 de abril (presencial)

Sesién 2. 15 abril (videoconferencia)
Sesion 5 - 20 de abril (videoconferencia)
Sesion 6 - 22 de abril ( videoconferencia)
Sesion 7 - 27 de abril (videoconferencia)
Sesién 8 - 28 de abril (asincrona moodle)
sesién 9- 6 de mayo (presencial)
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https://forms.office.com/e/Uf5bBRWMyL

CONTENIDOS

1.- Introduccidn al Aprendizaje Basado en Retos y activaciéon mediante micro-
reto inicial.

2.- Disefio e integracion curricular de retos en el nuevo marco educativo.

3.- Metodologias activas y disefio de tareas competenciales aplicadas a retos.
4.- Evaluacién formativa, instrumentos de evaluacion y calificacion en el ABR.
5.- Implementacidn del reto en el centro y reflexidn sobre la practica docente.
6.- Gestion cooperativa de equipos como elemento clave del trabajo por retos.
7.-Puesta en comun de experiencias, difusién y creacion de red docente.

OBJETIVOS

e Comprender el enfoque del Aprendizaje Basado en Retos en el contexto
educativo asturiano.

o Disefiar retos alineados con el curriculo y con metodologias activas
centradas en el alumnado.

e |Integrar la evaluacidn formativa mediante instrumentos coherentes con las
tareas competenciales.

o Aplicar un reto propio en el aula y reflexionar sobre su impacto y mejora.

e Fomentar el trabajo cooperativo entre docentes para el éxito de la
metodologia.

e Participar en una red docente que proyecte el trabajo por retos en los
centros.

METODOLOGIA

Metodologia activa y experiencial basada en el disefio, implementacion y
evaluacion real de un reto educativo.

PONENTES

Pepe Cabello, miembro de CEP de Cantabria.

Ivan Diego Rodriguez, técnico de Valnalon.

Francisco Zariquiey, experto en aprendizaje cooperativo e innovacion
educativay director del Colectivo Cinética. participacién en conferncias y
programas intenacionales.

CERTIFICACION

Asistencia (al menos del 85%) y la realizacion de las tareas propuestas.
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