
         “SOFT SKILLS”

Plazas:  15
Fechas inscripción: desde 19 de marzo hasta 25 de marzo
Publicación listado de admisión: 26 de marzo
Reclamaciones:  hasta  27 de marzo
listado definitivo de admisión: 31 de marzo
Criterios de selección:

Profesorado de FP
 Por estricto orden de inscripción hasta cubrir plazas

Los criterios están establecidos en la Resolución por la que se regula
el Plan Regional de Formación vigente (BOPA del 22-12-2025).
Si eres admitid@ y no puedes participar deberás comunicarlo por
email (cenif@educastur.org). En caso contrario se perderá la
prioridad derivada de la aplicación de los criterios de selección en
próximas formaciones.

Inscripciones a través de  FORMS 
El listado de admitid@s se comunicará a través de correo
electrónico -  cuenta educastur.

CURSO 

INSCRIPCIÓN

DATOS GENERALES
Modalidad:   Formación presencial
Numero de participante: 10 - 15 
Fechas:  6, 8, 13, 15, 20, 22, 27 y 29 de abril - 4 y 6 de mayo 
Horario: 16:30 a 18:30 
Créditos: 2 (20 horas) 
Lugar:  CENIF - Laboral Ciudad de la Cultura  
Perfil: Profesorado de FP en activo en centros sostenidos con fondos
públicos.

PONENTE
Kike Riesgo  - Consultor estratégico de empresas y formador senior.
Socio cofundador de FIDA CONSULTORES. 

https://forms.office.com/e/pWHwnDYkJf
https://forms.office.com/e/pWHwnDYkJf


Técnicas de comunicación efectiva: empatía, asertividad, escucha
activa y lenguaje corporal.  
Liderazgo docente: estilos, compromisos del equipo, gestión del
cambio y feedback efectivo.  
Trabajo en equipo: equipos de alto rendimiento, diagnóstico de
equipo y dinámicas de team‑building.  
Motivación y gestión emocional: disparadores positivos,
afrontamiento de situaciones complejas y “persona vitamina”.  
Presentaciones en público de alto impacto: técnicas de atención,
icebreakers, estructura 3×3×3 y gestión del estrés.  

 

  
Sensibilizar sobre la importancia de las soft skills en los procesos
de formación. 
Proveer herramientas básicas para la gestión eficaz de grupos y
el desarrollo integral del alumnado.  
Mejorar el desempeño docente y potenciar el alineamiento con
buenas prácticas formativas.  
Fomentar la resolución asertiva de situaciones del día a día en el
entorno educativo.  
Incrementar la motivación del profesorado mediante la
incorporación de nuevas metodologías activas.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

La metodología del curso se fundamenta en el aprendizaje por
acción, asegurando una participación activa y continua de las
personas asistentes. Incluye exposiciones conceptuales,
demostración de técnicas y múltiples ejercicios prácticos,
favoreciendo un aprendizaje vivencial y aplicable al aula. El programa
formativo destaca por ser: 

Práctico: cada concepto se aborda desde su aplicación directa
para la realidad docente. 
Participativo: fomenta el intercambio de experiencias, la reflexión
y el contraste de perspectivas. 
De alto impacto: mediante dinámicas específicas que garantizan
la interiorización de las habilidades trabajadas. 

CERTIFICACIÓN

METODOLOGÍA

Asistencia al menos al 85% .
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