26942

Jueves 11 septiembre 1997

BOE nim. 218

Variables de utilizacién. Velocidad. Régimen de giro.
Seleccion de marchas. Funcionamiento de la toma de
fuerza. Patinaje y lastrado. Circuitos de trabajo. Proce-
dimiento de maniobra. :

Carga y suministro de materias primas a los equipos.
Procedimiento, tiempos de carga, equipos de suministro
complementarios.

g} Valoracién del trabajo mecanizado:

Medicidn de tiempos de trabajo y cantidad de trabajo.

Fichas y diarios de trabajo de campo.

Célculo de capacidades, rendimientos y eficiencias
de trabajo. :

Valoracion de resultados y mejora de los procedimientos.

h) Operaciones de mantenimiento de tractores y
equipos agrarios:

Manuales de servicio de los equipos agrarios.

Operaciones de mantenimiento, procedimientos de
ejecucién, comprobacién y registro. .

Diarios de mantenimiénto o de taller.

Registros de frecuencia de las operaciones de man-.

tenimiento. -

Herramientas y equipos de taller. Funcionamiento y
procedimientos de uso. :

Diagnosis bésico de averias.

i} Condiciones de seguridad e higiene en la utili-

zacién de equipos agrarios:

_ Riesgos previsibles en la utilizacién de equipos agra-
rios.

Protecciones personales para operarios de equipos
agrarios.

Elementos de proteccidn en equipos agrarios.

Normas de circulacién de equipos automotrices y
arrastrados.

Procedimientos de limpieza de equipos agrarios.

Eliminacién de residuos y subproductos del mante-
nimiento de equipos e instalaciones agrarios.

I} Aplicacién de las normas de seguridad e higiene:

Identificacion de los riesgos. ,

Utilizacién de fos medios de proteccién.

Requisitos y medidas de higiene en la utilizacién de
maquinas y equipos en la manipulacién de productos.

Moéduio profesional de formacién y orientacién laboral

Contenidos {duracién 65 horas)
a) Salud laborai: '

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

Casos précticos. ’

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de
accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia. Reanimacién cardiopulmonar. Trau-
matismos. Salvamentos y transporte de accidentados.

b) Legislacién y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.
La relacién laboral. Modalidades de contratacién. Sus-
pensidn y extincién. :
geguridad Social y otras prestaciones.
rganos de representacién.
Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

c) Orientacién e insercién socio-laboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entor-
no.
El proceso de bdsqueda de empleo. Fuentes de infor-
macién; mecanismos de oferta/demanda y seleccidn.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empre-
sa. Tipos de empresa. Tramites de constitucién de peque-
fas empresas. :

Recursos de autoorientacién. Andlisis y evaluacién
del propio potencial profesional y de los intereses per-
scnales. Efaboracién de itinerarios formativos profesio-
nalizadores. La toma de decisiones.

19616 REAL DECRETO 1262/1997, de 24 de julio,
por of que se establece el curriculo del ciclo
- formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Tecnico superior en Animacién de
Actividades Fisicas y Deportivas.

Et articulo 35 de la Ley Organica 1/1990. de 3 de
octubre, de Ordenacidn General del Sistema Educativo,
determina que corresponde al Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Auténomas, establecer los titulos
correspondientes a los estudios de formacién profesio-
nat, asi como las ensefianzas minimas de cada uno de
ellos. Por otro lado y conforme al articulo 4 de la citada
Ley Orgénica, corresponde también al Gobierno fijar los
aspectos basicos del curriculo o ensefianzas minimas
para todo ef Estado, atribuyendo a las Administraciones
educativas competentes el establecimiento propiamente
dicho def curriculo.

En cumplimiento de estos preceptos, el Real Decre-
to 676/1993, de 7 de mayo, ha establecido las direc-
trices generales sobre los titufos v las correspondientes
ensefianzas minimas de formacién profesional, definien-
do las caracteristicas béasicas de estas ensefianzas, sus
objetivos generales, su organizacion en modulos pro-
fesionales, asi como diversos aspectos basicos de su
ordenacién académica. A su vez, en el marco de las
directrices establecidas por el citado Real Decreto, el
Gobierno, mediante los correspondientes Reales Decre-
tos, estd procediendo a establecer los titulos de forma-
cién profesional y sus respectivas ensefianzas minimas.

A medida que se vaya produciendo el establecimiento
de cada titulo de formacién profesional y de sus corres-
pondientes ensefianzas minimas —o que se ha llevado
a efecto para el titulo de Técnico superior de Animacién
de Actividades Fisicas y Deportivas por medio del Real
Decreto 2048/1995, de 22 de diciembre—, procede que
las Administraciones educativas y, en su caso, el Gobier-
no, como ocurre en el presente Real Decreto, regulen
y establezcan el curriculo del correspondiente ciclo for-
mativo en sus respectivos ambitos de competencia.

De acuerdo con los principios generales que han de
regir la actividad educativa, segun el articulo 2 de la
reiterada Ley Orgénica 1/1990, el curriculo de los ciclos
formativos ha de establecerse con cardcter flexible y
abierto, de modo que permita la autonomia docente de
los centros, posibilitando a los profesores adecuar la
docencia a las caracteristicas de los alumnos y al entorno
socic-cultural de los centros. Esta exigencia de flexibi-
lidad es particularmente importante en los curriculos de
los ciclos formativos, gue deben.establecerse segin pres-
cribe el articuio 13 del Real Decreto 676/ 1993 teniendo
eh cuenta, ademas, las necesidades de desarrolio eco-
némico, social y de recursos humanos de fa estructura
productiva del entorno de los centros educativos.

El curriculo establecido en ei presente Real Decreto
requiere, pues, un postenor desarrollo en las programa-
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ciones elaboradas por sl equipo docente del ciclo for-
mativo que concrete la referida adaptacion, incorporando
principalmentse el disefio de actividades de aprendizaje,
en particular las relativas ai’ mdédulo de formacién en
centro de trabajo, que tengan en cuenta las posibilidades
de formacidén que ofrecen los equipamientos y recursos
def centro educativo y de los centros de produccién,
con los que se establezcan convenios de colaboracion
para realizar la formacidn en centro de trabajo.

La elaboracién de estas programaciones se basara
en las ensefianzas establecidas en el presente Real

Decreto, tomando en todo caso como referencia la com- -

petencia profesional expresada en el correspondiente
perfil profesional del titulo, en concordancia con la prin-
cipal finalidad del curriculo de la fermacién profesional
especifica, orientada a proporcionar a los alumnos la
refarida competencia y la cualificacion profesional que
les permita resolver satisfactoriamente las situaciones
de trabajp relativas a la profesion. - ' o

Los objetivos de los distintos médulos profesionales,

expresados en términos de capacidades terminales y
definidos en el Real Decreto que en cada caso establece
el titulo y sus respectivas ensefanzas minimas, son una
pieza clave del curriculo. Definen el comportamiento del
alumno en términos de los resultados evaluables que
se requieren para alcanzar los aspectos basicos de la
competencia profesional. Estos aspectos basicos asegu-

ran una cualificacion comun def titulado, garantia de

ia validez del titulo en todo el territorio del Estado y
de fa correspondencia europea de las cualificaciones.
El desarrolio de las referidas capacidades terminales per-
mitird a los alumnos aicanzar los logros profesicnales
identificados en las realizaciones y criterios de realizacion
contenidos en cada unidad de competencia. .

Los criterios de evaluacidon correspondientes a cada.

capacidad terminal permiten comprobar el nivel de
adquisicion de la misma y constituyen la guia y el soporte
?ara_ gef;nir las actividades propias del proceso de eva-
uacion. oo

Los contenidos del curriculo establecidos en el pre-
sente Real Decreto son los indispensables para alcanzar
las capacidades terminales y tienen por lo general un
caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la
competencia profesional asociada al titulo. El valor y sig-
nificado en el empleo de cada unidad de competencia
y la necesidad creciente de polivalencia funcional y tec-
noldgica del trabajo técnico determinan la inclusidn en
el curriculo de contenidos pertenecientes a diversos cam-
pos del saber tecnolégico, aglutinados por ios proce-
dimientos de produccién subyacentes en cada perfil
profesional. - .

Los elementos curriculares de cada moddulo profe-
sional incluyen por lo general conocimientos relativos
a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
concretan el usaber hacer» técnico relativo a la profesion.
Las capacidades actitudinales que pretenden conseguir-
se deben tomar como referencia fundamentai las capa-
cidades terminales del médulg de formacidon en centro
de trabajo y las capacidades profesionales del perfil.

" Por otro lado, los bloques de contenidos no han de
interpretarse como una sucesion ordenada de unidades
didacticas. Los profesores deheran desarrollarias y orga-
nizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan
que se adquiera mejor la competencia profesional. Para
elio debe tenerse presente que las actividades produc-
tivas, requieren de la accion, es decir, del dominio de
unos modos operativos, del «saber hacers. Por esta
razén, los aprendizajes de la formacién profesional, vy,
en particular, de la especifica, deben articularse funda-
mentalmente en torno a los procedimientos que temen
comeo referencia los procesos y métodos de produccidén

o de prestacion de servicios a los que remiten.las rea-
lizaciones y el dominio profesional expresados en las
unidades de competencia de! perfil profesional.
Asimismo, para que el aprendizaje sea eficaz, debe
establecerse también una secuencia precisa entre todos

“los contenidos que se incluyen en el periodo de apren-

dizaje del mdédulo profesional. Esta secuencia y orga-
nizacion de los demds tipos de contenido -.en torno a
los procedimientos, deberd tener como referencia las
capacidades terminales de cada mddulo profesional.

" Finalmente, {a teoria y la préactica, como elementos
inseparables del lenguaje tecnolégico y del proceso de
ensefianza -aprendizaje, que se integran en los elementos
curriculares de cada médulo, segin lo dispuesto en el
articulo 3 del Reai Decreto 676/1983, deben integrase
también en el desarrolio del curricuio que realicen los
Profesores y en fa programacion del proceso educativo
adoptado en el aula. : .

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar
el aprendizaje de los contenidos. resulta, por lo general,
la mejor estrategia metodoldgica para aprender y com-
prender significativamente los contenidos de la forma-

" cion profesional especifica.

Las competencias profesionales del titulo de Técnico
superior en Animacién de Actividades Fisicas y Depor-
tivas se refieren a.la programacién, organizacién,
desarrolio y evaluacién de proyectos y actividades.

El titulo de Téenico superior en Animagion de Acti
vidades Fisicas y Deportivas pretende cubrir las nece-
sidades de formacién correspondientes a niveles de cua-
lificacién profasional de los campos de actividad pro-
ductiva de las actividades fisicas y deportivas y de todos
aquellos donde concurran necesidades relacionadas con
las competencias identificadas en el perfil del titulo.

La cualificacién profesional identificada y expresada
en el perfil del titulo responde a las necesidades de cua-
lificacidén en el seagmento del trabajo técnico de los pro-
cesos tecnoldgicos de: ensefianza-recreacion deportiva,
acondicionamiento fisico e iniciacién deportiva.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacitn
y Cultura, previo informe de! Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacidon det Consejo de Ministros en su
reunién del dia 24 de julio de 1997, :

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacidn profesional vinculadas
ai titulo de Técnico Superior en Animacién de Activi-
dades Fisicas y Deportivas. A estos efectos, la referencia
del sistema productivo se establece en el Real Decpe-
to 2048/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprue-
ban la ensefianzas minimas del titulo. Los objetivos
expresados en términos de capacidades y los criterios
de evaluacion del curriculo del ciclo formative son los
establecidos en el citado Reat Decreto. = -

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo del presente Real Decreto.

Articulo 2. |
El presente Real Decreto sera de aplicacion en el

ambito territorial de gestién del Ministerio de Educacion
y Cultura.

Articuio 3.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo
se organizardn en dos cursos académicos:
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a) Son médulos profesionales del primer curso:

_Juegos y actividades fisicas recreativas para anima-
cion.
Actividades fisico-deportivas individuales.
Actividades fisico-deportivas con implementos.
Fundamentos biolégicos y bases del acondiciona-
miento fisico.
Animacion y dinamica de grupos.
” Metodologia didactica de las actividades fisico-depor-
tivas.

b} Son mddulos profesionales del segundo curso:
Actividades f;smo—deportavas de equipo.

Organizacion y gestién de una pequefia empresa de

actividades de tiempo libre y socioeducativas.
Primeros auxilios y socorrismo acuatico.
Actividades fisicas para personal con discapacidades.
Formacion y orientacién laboral.
Formacion en centro de trabajo.

Disposicién adicional dnica.

De acuerdo con las ex:gencnas de organizacion y
metodologia de la educacién de adultos, tanto en la
modalidad de educacion presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacién y Cultura
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacién adulta.

Disposicion final primera.

Et curriculo establecido en el presente Real Decreto
sera de aplicacién supletoria en fas Comunidades Autd-
nomas que se encuentran en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.3 de 1a Constitucidn.

Disposicidn final segunda.

La distribuciébn horaria semanal de ios diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo seréa establecida por el Ministerio de Educacién
y Cultura.

Disposicitn final tercera.

El Ministerio de Educacion y Cultura dictara las nor-
mas pertinentes en materia de evaluacion y promocién
de fos alumnos.

Disposicion final cuarta.

Se autoriza a la Ministra de Educacidn y Cultura para
dictar fas disposiciones que sean precisas para la apli-
<acidn de lodispuesto en este Real Decreto.

Bispasicion final quinta.

El preserite Real Decreto entrarda en vigor el dia
isil‘g::fgntﬂ al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
tation

Bado en Palma de Mallorca a 24 de julio de 1997.
JUAN CARLOS R.

ia Ministra de Educacitn y Cultura,
BGPEBANZA AGUIRRE ¥ GIL DE BIEDMA

ANEXO

Mobdulo profesional 1: juegos y actividades fisicas
recreativas para animacidn

Contenidos {(duracién 120 horas)

a} Conceptos generales sobre el juego.

Concepto de juego. .
Origen y funciones del juego.

Juego y etapas evolutivas.

El juego como elemento dinamizador.

b} Clasificacion de los juegos. Tipos de juegos.
Caracteristicas.

‘Clasificaciones/tipos de juegos segin: los aspectos
del desarrollo que estimula. La accion motriz predomi-
nante. La cualidad fisica a desarrollar. El grado de direc-
tividad o normatividad. Los fines de aplicacién. Las eta-
pas evolutivas. El material que se emplea. Ei espacio
fisico o medio donde se desarrolia.”

Otras clasificaciones.

¢} Desarrollo practico de juego y actividades depor-
tivo-recreativas de distintos tipos:

Juegos cooperatives.

Juegos sensoriales.

Juegos motores.

Juegos de expresion.

Juegos populares y/o tradicionales.
Juegos predeportivos.

Juegos en & medio natural.
Deportes alternativos.

Juegos de otros tipos.

d) Organizacion de eventes recreativo-deportivos.

Tipos de eventos.

Sistemas de juego y competicion.
Actos protocolarios.

Normas y reglamento.

Personal y funciones.
Documentacién y publicidad.

a) Técnicas de animacion cen juegos.

El técnico come animador a través de juegos.
La utilizacion del material.
La presentacion de la actividad.

f) Animacién turistica. Actividades deportivorecrea-
tivas en empresas turisticas y de ocio.

La instalacidn hotelera: aproveshamients para el
desarrolio de actividades deportivorecreativas y juegos.

Programa de actividades, segun la instataci6n, segun
momentos tipo.

Aspeptos elemaltales de las actividades deportivore-
creativas usuales en instalacioads hoteleras y dg ocio.

Directtices pam fa animacion de actividades depor-
tivo-récreativas ‘usuales en centres hoteleros: técrica ¢
reglamemo elementales pam fa dinannizacion y adap-
tacién de distintas actividades deportivosecreativas bast
cas: individuales. De equipe. Medifivaciones y edapta-
ciones para faeilitar la p de: multilingfes.
Nirios. Tercera edad. Discapacitades. Otros. Actividades
mis adecuadas en funeidn de fas caractsristicas de los
clientes o grapos. Rol del armsyador segun intereses y
habilidades de los clientes.
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Mddulo profes:onal 2: actividades fisico-deportivas
individuales

Contens_dos _(duracu.‘m 220 horas)

a) Utilizacién recreativa de los deportes individuales.

Recreacion con habilidades motrices propias de los
deportes individuales.

Recreacion de estadios y animacidn de parques
Materiales. Actividades. Organizaciébn. Animacion de
«footing» y «jooging» en parques.

Recreaciéon en piscinas. ‘Animacién acuétlca Mate-
riales. Actividades. Qrganizacidn.

b) Iniciacion a los deportes individuales mediante
_ procedimientos recreativos.

Los juegos de iniciacién y el deporte modificado.
Aspectos comunes a fos deportes individuales.

c) Atletismo.

Metodologia de Ia iniciacion al atietismo. Didactica
aplicada. Proceso de ensefianza. Técnica basica de las
carreras, de los saltos, de los lanzamientos y de las prue-
bas combinadas. Ejercicios de aplicacion y de asimila-
cion. Progresiones. Juegos predeportivos. Aprovecha-
miento lddico. Reglamentos de las distintas modalidades.
Instalaciones y material: caracteristicas, uso y cuidados.
Adaptacién a las personas con discapacidades. Moda-

lidades. Reglamentos. Técnicas. Instalaciones y material.

d) Acond%qionamiento fisico y atletismo.

Aplicacidén del acondicionamiento fisico elemental a
las distintas pruebas atléticas.

Procedimientos para el acondicionamiento fisico uti
iizando tareas propias del atletismo.

e) Natacion.

Metodologia de la mlcmtwa a la natacién. Didédctica
aplicada. Procesos de ensefianza. Juegos y ejercicios
introductorios. Ejercicios de familiarizacidn. Ejercicios de
respiracion. Ejercicios de flotacion y propulsién. Progte-
siones. Aprovechamiento lidico. Técnica basica de los
diferentes estilos. Progresiones. Correccién de estilo.
Reglamentos de los distintos estilos y pruebas. Insta-

lacionesy material: caracteristicas, uso y cuidados. Adap- -

tacién a la personas con discapacidades. Adaptaciones
y ayudas. Instalaciones y material. Técnicas. Modalida-
des. Reglamentos.

f) Acondicionamiento fisico y natacién.

Aplicacidn del acondicionamiento fisico elemental a
jos distintos estilos y pruebas de natacion.

Procedimientos para el acondfczonamlentn fisico ut|-
lizando tareas propias de la natacién.

- g} Otras actividades fisico-deportivas individuales

Modulo profesional 3: actividades fisico-deportivas
de equipo

Contenidos {duracién 315 horas)

a) Utilizacidn recreativa de los deportes colectivos.

Recreacién con habilidades motrices propias de los
deportes colectivos.

b} Iniciacion a los deportes de equnpo medsante pro-
cedimientos recreativos.

Los juegos de iniciacion y el deporte modrfacado.

Aspectos comunes a los deportes colectivos. Depor-
tes de campo invadible.- Deportes con campo contrario
no mvadlble separado por red.

¢} Baloncesto.

Metodologia de la iniciacién al baioncesw Didactica
aplicada. Técnica individual y colectiva basica. Aprove-
chamiento ladico. Progresiones. Fundamentos tacticos.

- Ensefanza y aprendizaje de la tactica a través de jusgos.

Progresiéon en Ja dificultad de las situaciones tacticas
a resolver. Juego modificado. Reglamentos, instalaciones
y material. Adaptacién a las personas con discapacida-
des. Mini «hasquety».

d) Fdtbol.- ol

Metodologia de Ia mxcnacrén al futbol. Didactica apli-
cada. Técnica individual y colectiva basica. Aprovecha-
miento iidico. Progresiones. Fundamentos tacticos.
Ensefianza y aprendizaje de la tactica a través de juegos.
Progresiones en la dificuitad de las snuacxones tacticas
a resolver. Juego modificado.

Reglamentos, instalaciones y material.

Adaptacidn a las personas con discapacidades.

Futbol sala.

Fatbol a siete.

Otras actividades fisico-deportivas de equipo:
e) Voleibol.

Metodologia de la iniciacion al voleibol. Did4ctica apli-
cada Técnica individual y colectiva basica. Aprovecha-
miento ludico. Progresiones. Fundamentos tacticos.
Ensefianza y aprendizaje de la tactica a través de juegos.
Progresiones en la dificultad de sﬂuacnones tacticas a
resolver. Juego modificado.

Reglamentos, instalaciones y material.

" Adaptacién a las personas con dlscapamdades

Volel playa.

f) Balonmano.

Metodologia de la iniciacién al balonmano. Did4ctica
aplicada. Técnica individual y colectiva basica. Aprove-
chamiento lidico. Progresiones. Fundamentos técticos.
Ensefianza y aprendizaje de la tictica a través de juegos.
Progresiones en la dificultad de situaciones tacticas a
resolver. Juego modificado..

Reglamentos, instalaciones y material.

_ Adaptacion a las personas con dlscapamdades

g) Acondicionamiento fasuco y deportes de equipo.

Aplicacién del acond;c;onam%ento fisico a deportes
de equipo.
Procedimientos para el acondtcuonamlento fisico uti-

" lizando juegos que demanden habilidades especificas

propias de los deportes de equipo concernidos.

Mdédulo profesional 4: actividades fisico-deportivas
con implementos

Contenidos {(duracién 180 horas)

a) Utilizacidn recreativa de los deportes con imple-
mentos.

Recreacién con hab:lsdades motrices propias de los
deportes con implementos.

Recreacidn y animaciéon. Materiales. Actividades.
Organizacidn. _

b) Iniciacibn a los deportes con implementos
mediante procedimientos recreativos.

Los juegos de iniciacién y el deporte modificado.
Aspectos comunes a los deportes con implementos.
Individuales. Parejas. Colectivos. .

i
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¢} Badminton.

Metodologia de la iniciacién al badmmton Dldéctlca
. aplicada. Proceso de ensefianza. Técnica bésica. Ejer-
cicios de aplicacién y de- asimilacién. Progresiones.
Juegos predeportivos. Aprovechamiento :lidico. Funda-
mentos ticticos. Ensefianza y aprendizaje de la téctica
a través de juegos. Prégresiones en la dificuitad de-situa-
ciones ticticas a resolver. Juego modificado. Reglamen-
- tos de las distintas modalidades. individual. Por parejas.
Instalaciones y material: caracteristicas; uso y cuidados.
. Adaptacién a las personas con discapacidades. Moda-

lidades. Reglamentos o modlfu:acufm de reglas. 'Fécmcas .

.Instalaciones y material.

d) Tenis.

Metodologlia de la iniciacidn al tenis. Didactica apli-
cada. Proceso de ensefianza. Técnica basica. Ejercicios
de aplicacién y de asimilacién. Pregresiones. Juegos pre-
deportivos. Aprovechamiento ladico. Fundamentos tac-
ticos. Enserianza y aprendizaje de la tactica a través de
juegos. Progresiones en la dificultad de situaciones tac-
ticas a resolver. Juego modificado. Reglamento de las
distintas modalidades. Individual. Dobles. Instalaciones
y material: caracteristicas, uso y cuidados. Adaptacion

a las personas con discapacidades. Modalidades. Regla-
mentos o modificacién de reg§as Iécmcasi lnstalac:ones
y material.

e) Acondlclonamlento flswo y deportes con. lmple-

mentos

Aplicacién del acondtctonam%ento ﬂs;co e§EmentaI a.

los deportes con implementos. Deportes de raqueta o
pala y similares. Deportes con «sticks, bate, palo y otros.

Procedimientos para el acondicionamiento fisica uti-
lizando tareas propias de deportes con lmplementos
Individuales. Colectivos.

f) Otras actividades ffsico—deportivas {individuales

y/o colectivas) con instrumentos/implementos.

Mdédulo profesional 5: fundamentos bioldgicos y bases
del acondlclonamlento fisico

Contenldos (duracaén 210 horas)

a) Estructuras y funciones orgénidas' '

Aparato locomotor. Sistema 6seo. Sistema muscular.
Sistema articular.
.Aparato respiratorio.
Aparato c;rculatono El corazdn La cnrcuiac:dn La
sangre.
istemas dzgestlvo Yy excretor
Sistema nervioso y sistema endocrino.. -

b) Adaptaciones funcionales ala actzvudad fisica (fi-
siologia del ejercuclo) R .

Adaptacién cardlo-vascular- Efectos de la actw:dad
fisica sobre el corazén y sobre la sangre.

Adaptacién dal sistema respiratorio.

Metabolismo energético. Fuentes de energia para la
actividad fisica. Actividad fisica y metabolismo.

- Adaptaciébn muscular. B:oqu£m|ca y bzomecémca de

la contracciéh muscular.

Adaptacién del sistema nervioso y endocrino.

Fatiga y recuperacion. ,

c) Biomecanicay andlisis del movimiento.

Intervencién integrada de los sistemas dseo muscular
\ amcular en la ejecucidn de distintas acciones motrlces

Anéiisis de los ejercicios. Sistemética. Analisis meca-

' nico del movimiento. Analisis de la intervencién muscu-

far..Analisis funcional del movimiento.
Principios de ia mecéanica articular.
Fundamentos de estétlca Cmeméttca Cinétlca

d) Actividad fisicay sal_ud. .

Concepto de «fitness»,

Efectos de la actividad fisica sobre la salud.
" Contraindicacienes totales o parcnales de/en la prac-
tica de actividad fisica. » ,

Higiene corporal y postural.

Técnicas recuperadoras.. Masaje Sauna Bafios.
Duchas. Relajacién.

‘@) Composicién corporal, ba§ance energético y con-
trol de peso. .

Nutricidn. Analisis de los alimentos y su compaosicion.
Principios basicos de la nutricién. Elaboracion de dietas
equilibradas. Balance energético. Analisis de las dletas

. Gasto energético. Control del peso.

f) Factores de la condlcnSn fisica y-motriz.
CapaCIdades condicionantes. La fuerza. Tipos. La

7 resistencia. Tipos. Lavelocidad. La flexibilidad.

Capacidades coordinativas. La coordinacion. El equi-

librio. La agilidad.

g). Caracteristicas fisiolégicas Y posibilidades Yy limi-
taciones motrices en las distintas etapas evolutivas.

h) Desarrolio de las capacidades condicionales y
coordinativas.

Principios generales del desarrollo de las capacidades
condicionantes.

Métodos ¥ ejercicios para el desarrollo de la fuerza.
Tr?bajo .especifico para el desarroilo del volumen mus-
cular _

Métodos y ejercicios para el desarrollo de la resis-

tencia.

|,!-|“?jt°d°s y @jercicios para el desarrollo de la flexi-
hilidad.
~ Métodos y ejercicios para el desarroliode la velocidad.
Métodos para el desarrollo de las capacidades coor-
dinativas. '
Planificacién, organizacién y control del acondicio-
namiento fisico. Periodizacion.
Componentes del entrenamiento de la condicién fisi-
ca.
Equ:pam;ento Yy material.

Mddulo profesmnat 6: orgam-clén y gestibn de
una pequena empresa de actividades de tiempo libre
.y socioeducativas

‘Contenidos {duracidn 95 horas)

a). La emprésa ¥ Su entorno.

Concepto juridico-econdmico de empresa.
Definicién de la actividad.

Estructura organizativa y funcional,
Regulacién aplicable al sector.

b) La investigacién social y de mercados

Fases de un estudio de mvestsgacndn
Técnicas o procedimientos de obtencién de informa-
cién. La observacién. La encuesta. La entrevista. El cues-

- tionario.

Aplscacnén de la estadistnca ala mvestlgacaén social
y de mercados.
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¢) Creacidn y legalizacion de pequeilas empresas
del sector.

Formas juridicas de empresa. -

Gestién de la constitucién y puesta en marcha: Tréa-
mites oficiales y documentacién.

Elernentos patrimoniales.

Recursos humanos, materiales y econémicos.

d} Regulacién de las relaciones laborales en la
empresa.

Convenio del sector.
Tipos de contratos laborales.
Némina y seguros sociales.

e} Gestién administrativa.

Documentacién administrativa.

Libros mercantiles.

Servicios bancarios para la pequefa empresa.
Compraventa y alquiler de bienes inmuebles.
Técnicas de archivo.

f) Obligaciones fiscales de la empresa.

Impuestos més importantes que afectan a la actividad
de la empresa.
Liquidacién de IVA e IRPF.

g) Gestién financiera de la empresa.

Fuentes de financiacion.

Préstamos bancarios a corto y largo plazo.
Ayudas y subvenciones a la pequeiia empresa.
«Ratios» econdémico-financieros del sector.

h) Gestiébn comercial.

Técnicas de negociacién' en la compraventa.
Técnicas de atencion al cliente.

i) Las acciones promocionales.

instrumentos promocionales utilizados en el sector.
Métodos de control de las acciones promocionales.

j) Oferta general de actividades.

Criterios y procedimientos para la elaboracién de una

oferta de actividades.

k) Valoracién de la calidad del servicio prestado.

Conceptos basicos de cafidad de prestacién de un
servicio,
Métodos de control.

1) Utilizacién de programas infbrméticos de gestion
de empresas y tratamiento de la informacién.

Maédulo profesional 7 (transversal): primeros auxilios
: y socorrismo acuético

Contenidos {duracién 120 horaé)

a) Principios generales del socorrismo. '

. Concepto.
Objetivos.
Pautas generales de actuacion.

b) Prevencidn, vigilancia y aviso. L
c) Primeros auxilios: fundamentos y procedimientos
de intervencion.

Principios generales del socorrismo. .

Diagnéstico. Pautas de actuacién. Técnicas explora-
torias. Signos vitales y su exploracidn bésica. Priorizacién
~ de urgencias.

Traumatismos mecanicos. Contusiones. Heridas. Pro-
cedimientos y técnicas de atencién urgente. Hemorra-
gias. Lesiones del aparato locomotor. Esguinces. Luxa-
ciones. Artritis traumatica. Rupturas fibrilares. Tendinitis.
Otras. Lesiones craneales y de la columna vertebral.

Traumatismos fisicos. Por calor. Por frio. Por elec-
tricidad. Procedimientos y tédcnicas de atencidn urgente.

Traumatismos quimicos. Procedimientos y técnicas
de atenci6n urgente.

Alteraciones de la consciencia. Procedimientos y téc-
nicas de atencidn urgente.

Inmovilizacién y vendajes.

Sisternas de recogida y transporte de accidentados.

Reanimacién cardiopulmonar.

d) El botiquin de primeros auxilios.

Instrumentos.
Materia! de cura.
Farmacos béasicos.

e) Salvamento acuatico.

Pautas de actuacion. -

Formas de entrada al agua y acercamiento al acci
dentado.

Técnica de agarre y zafa.

Salvamento en profundidad.

El sindrome de inmersién.

Sistemas de remolque.

Formas de sacar al accidentado. En piscina. En medio
natural acuético.

Material de saguridad y salvamento. Procedimientos
y técnicas con material da auxilio.

Salvamento de instalaciones acudticas y en zonas
acudticas naturales.

f) Técnicas de natacién para rescate acuatico.

Posicidn del cuerpo.

Accién de los brazos y piernas.

Respiracion.

Coordinacion.

Natacion con aletas.

Natacién con utillaje auxiliar de salvamento acuatico.
Chalecos encordados. Cinturones flotador. Arneses.
Boyas y flotadores de otros tipos.

Apoyo con lanchas y/o botes.

g) El salvamento y socorrismo como actividad
deportiva. :

Médulo profesional 8 (transversal): animacion
y dinamica de grupos

Contenidos (duracién 110 horas)

a) La animacién como educacién no formal.

Concepto y evolucién del tiempo libre.
Objetivos y modalidades de la animacion.
_éLa pedagogia social como instrumento de interven-
cion. ‘
Pedagogfa del acio.
Campos de intervencién.

b) Fundamentos de psicologia y sociologia aplica-
dos a la animacion.

Desarrollo evolutivo. Caracteristicas de las_distintas
etapas en relacién con la participacién. Bases de la
personalidad.

Psicologia del grupo. individuo y grupo. Grupo de per-

‘tenencia y grupo de referencia.

Motivacion.
Actitudes.
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Sociologia del ocio, tiempo libre, turismo y deporte
Calidad de vida y desarrollo personai Necesidades per-
sonalas y sociales.

Procesos de adaptacu.‘m soclat y sntuacrones de ina-
daptacidn.

c} Proceso y métodos de mtervenczén

Modelos de animacion.

El proyecto como eje de {a zntervenc:én Fases v ele-
mentos del proyecto.

Intervencion en cambio de- actltudes y motlvacnﬁn

Tratamiento de la diversidad.:

d) El animador: modelos y situaciones de trabajo.

Estilos de animador.
Aptitudes y actitudes del- anrmador

e} Dinamica y dinamizacién de grupos.

El grupo. «Roles» tipo. Tipos de liderazgo. La comu-
nicacidn en el seno del grupo Cooperacion y compe-
tencia en el seno del grupo.-

Técnicas de comunicacion. Modelos y estilos de
comunicacién. Utilizacién del lenguaje oral y del escrito
en la practica de la animacién. Utilizacién del lenguaje
icdnico y del lenguaje audiovisual en la practica de la
animacion.

Dinamizacién de grupos. La orgamzaczén y el reparto
de tareas. Cooperacién y corifianza en el ‘grupo. Esti-
mulacién de la creatividad. Métodos 'y procedimientos.
" Resolucién de - conflictos. Anilisis transaccional.
Negociacidn. Métodos Y. proced;mlantos El proceso de
toma de decisiones.

Técnicas de recogida de datos. Aplicacién de las téc-
nicas de investigacion social al trabajo con grupo. Socio-
metria bésica.

Mddulo profesnonai 9 (transvarsal) metodologia
didéctica de las actividades ﬂ'sico-deportlvas

Contenidos (duramon 120_horas)

a) Andlisis de las acciones motoras.

Mecanismos intervinientes en'la accn.‘m motriz.
Dificultad de la tarea motriz.

b) Fundamentos de aprendiza;e motor aplicados a
la ensefanza de actividades fisico-deportivas.

Proceso bésico de adquisicidn de fa habilidad motriz.
Procedimientos para optimizar el aprendizaje motor.
Las condiciones de préactica.

Las tareas motrices jugadas. : '

Papel del aprendizaje en {a’ recreacnén deportiva.

¢) Concrecién de proyectos y programas la progra-

macion de actividades.

Conceptos bésicos de programacu‘:n en la ensefian-
za-animacion de las actividades: fisico-deportivas.

interpretacién de prugramacnones y directrices de
mayor rango o alcance. -

Procedimientos para la concrecién de programacio-
nes.

Objetivos.

Unidades y sesiones.

‘Contenidos. Act;wdades de ensefianza. Actlwdades
de aprendizaje. Practica. Tareas.

d) Organizacién de actividades.

Las caracteristicas de §os grupos de usuanos/partl-
. cipantes.
Seleccién, adecuacion y - coordinacién de espacios.
Utilizacién y disposicién del material: el disefio de
aentornos de préctican.

e) Metodolagia de la ensefianza-animacién.

Métodos. Técnicas. Estilos. Estrategias. Recursos.
Estilos de ensefianza que facilitan la recreacidén vy la

socializacidn: estilos didacticos de animacién.

Ejecucidn de la actividad, -
La interaccién animador-participants.
Ubicaci6n y desplazamiento de.profesor y grupo.

) f) Fundamentos de ewvaluacién.y control.

Aspectos elementales de evaluacién de programas
de animacidn.

Control de la actividad por el animador. Control basico
del desarroilo de la actividad auténoma y/o dirigida. Con-
trol de participacién. Control de la contingencia y pre-
vision de incidencias. Control del uso de la instalacién,
su equipamiento y material, ‘

Evaluacién de los aprendlza;es El proceso de eva-
luacidn de los aprendizajes. Medidas correctoras del
aprendizaje. Pruebas y test de sjecucién. La observacion.
Registro y tratamiento de datos. '

Confeccién de memorias.

Médulo profesional 10 (transversal): actividades
fisicas para personas con discapacidades

Contenidos (duracion 65 horas)

a) Las discapacidades.

,Deficiencia. discapacidad y minusvalfa.

* Concepto'y tipos de discapacidades. Discapacidades
fisico-motrices. Discapacidades psiquicas. Discapacida-
des sensoriales.

Clasificaciones médico-deportivas.

b) Integracién y normalizacion.

Concepto y termmo%ogia Filosofia.

Evolucidn histdrica del deporte adaptado.

Beneficios fisicos, psicolégicos y sociales de la acti-
vidad fisica en las personas con discapacidades.

Juegos sensibilizadores, integradores y especificos.

¢) Nociones médico-sanitarias de la actividad fisica
adaptada.

Higiene y cuidado especifico de la secuelas.
- Aspectos generales para el mantenimiento del mate-
rial protésico y ortésico.
Adaptacién al esfuerzo y contraindicaciones.
Lesiones.
Transferencias: mov;!sdad y transporte de personas
con discapacidad.
Test especuf;cos de valoracién del esfuerzo.

d) Barreras arqurtecténlcas

Legislacion estatal y autonémica.

Las clases de barreras fisicas.

Modificaciones arqurtectdmcas y funcionalidad de los
espacios.

e) La naturalidad en el trato con Ias personas con
disminucidn. o

Pautas para la optimizacién de las relaciones inter-
personales.

Aspectos basicos de las caracteristicas psucoafect;vas
de las personas con discapacidad.

Avyudas requeridas por fas personas con discapacidad:
hacia la autonomia.

Adaptacién de consignas y explicaciones.

f) Organizacién de la actividad fisica adaptada.

Modalidades institucionalizadas y no institucionaliza-
das. ‘
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Organismos y entidades a nivel autonémico, napional

e internacional. - '
"~ Tramitacion de documentacién especifica.

g) Actividades deportivas para personas con'dis'ca-
pacidades concernidas en el titulo. o .

Posibilidades de participacién en cada actividad y/o
modalidad concernida en el curriculo del Técnico supe-
rior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

Deportes. Actividades deportivas recreativas. Juegos.

Adaptaciones requeridas en cada actividad y/o moda-
lidad. Equipamientos. Materiales. Ayudas técnicas.

Médulo profesional 11: formacién y orientacién laboral
Contenidos (duraci6n 65 horas)

a) Salud laboral.

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida. El medio ambiente y su conservacién.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacién «segura» del
trabajo.

Técnicas generales de prevencion/proteccién. Ang-
lisis, evaluacion y propuesta de actuaciones. ‘

Casos practicos. : .

Prioridades y secuencias de actuacién en caso de
accidentes. )

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia. Reanimacién cardiopulmonar. Trau-
matismos. Salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacién y relaciones laborales. |

- Derecho laboral: nofmas fundamentales.
La relacién laboral. Modalidades de contratacién, sala-
rios e incentivos. Suspension y extincion del contrato.
gegur'rd’ad social y otras prestaciones.
rganos de representacion.
- Convenio colectivo. Negociacién colectiva.

c) Orientacidn e insercién socio—labbral.

. El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entor-

no. : ,
Ei proceso de busqueda de empleo: fuentes de infor-
macidn, mecanismos de oferta-demanda, procedimien-
tos y técnicas. ’ _ '

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia, Tramites
y recursos de constitucién de pequefias empresas.

Recursos de auto-orientacién profesional. Andlisis y
evaluacién del propio potencial profesional y de los inte-
reses personales. La superacion del hébitos sociales dis-
criminatorios. Elaboracién de itinerarios formativos/pro-
fesionalizadores. La toma de decisiones.

d) Principios de economia.

Variables macroecondmicas. Indicadores socioeco-
ndmicos. Sus interrelaciones. : :

Economia de mercado: oferta y demanda. Mercados
competitivos.

Relaciones socioecondmicas internacionales: LIE.

e) Economia y organizacién de la empresa.

Actividad econémica de la empresa: criterios de cla-
sificacién.

La empresa: Tipos de modelos organizativos. Areas
funcionates. Organigramas. ’ '

Funcionamiento econémico de la empresa: patrimo-
nio de la empresa. Obtencién de recursos: financiacién
propia, financiacién ajena. Interpretacion de estados de
cuentas anuales. Costes fijos y variables.

Médulos profesionales de formacién en centro
- de trabajo

Contenidos {duracién 380 horas)

‘a) EI centro de trabaj.o.

Caracteristicas y fines. .

Régimen juridico y competencias. _

Sistema organizativo y econoémico.

Comunicacién: niveles, cauces y documentacion.

Productos y/o servicios que presta fa empresa.

El trabajo en equipo. Modelos de trabajo. Dindmica
interna. Roles y funciones del técnico de la empresa
o institucién. Intervencién del técnico.

" b} Programacién de actividades.

Interpretacién de programaciones. Colaboracién en
la programacion general. '
Identificacion de las caracteristicas, niveles y nece-
sidades de los usuarios,
Concrecién de programaciones. Diseifio de sesiones.
Disefio de tareas. . _
Confeccion de proyectos/programaciones.
- Difusién de fa oferta de actividades.

¢) implementacién de programaciones. Direccion y
dinamizaciéon de juegos, actividades fisico-deportivas
individuales, de equipo y con implementos. Ensefianza
y animacién de actividades de acondicionamiento fisico
bésico. : o

Seleccién, comprobacién del mantenimiento preven-
tivo y preparacién de la instalacién.

"Trato con los usuarios: recepcion, informacién general
y asesoramiento. ‘

Ensefianza-animacién de las actividades concernidas.
Informacién sobre aspectos del programa, la actividad,
la sesién y los ejercicios. Organizacion de espacios, gru-
pos y tareas. Seleccién y utilizacién de distintos estilos
de ensefanza. Transmisién del mensaje dogente. Correc-
cién de errores. Aplicacién de «feed-back». Animacién
de grupos y actividades. Direccién de sesiones.

: licacion de sistemas, métodos y procedimientos
para el desarrollo de la condicién fisica. Implementacién
de planes individualizados de acondicionamiento fisico.
Uso y ensefianza de la utilizacién de equipamientos y
aparataje para acondicionamiento fisico. Implementa-
cién de sesiones. .

. Evaluacién del nivel de ejecucién y condicién fisica
de los usuarios y su mejora.

d) E\;al_uac_iﬁr'\ de programas.

Participacién colaborativa en la evaluacién de pro-
gramas, proyectos o actividades. :

Confeccion de memorias e informes con propuestas
de optimizacién.

8) Elaboracién de un diario y una memoria de prac-
ticas. '

19617 REAL DECRETO 1265/1997, de 24 de julio.
por el-que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior corraspondiente
’a!ftftul’o de Técnico superior en Educacién
nfantil. o

El articulo 35 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
determina que corresponde al Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Auténomas, establecer los titulos
correspondientes a los estudios de formacién profesio-



