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Si te incorporas al mercado laboral o simplemente quieres conocer cdmo funciona una empresa, te recomendamos que consultes
este mddulo. Cuando lo hagas, sabras qué tipo de relaciones se desarrollan, qué colectivos las forman, cdmo se organizan, quiénes
pueden representarte, qué derechos y obligaciones tienes como trabajador/a, qué documentos aseguran tu relaciéon laboral y otros
conceptos que te ayudaran a conocer en profundidad el mundo empresarial.

En nuestra aplicacion Cultura Laboral encontraras las respuestas a estas preguntas. Sabras cual es el conjunto de
conocimientos y estrategias que debes manejar para conseguir tus objetivos profesionales. Aprenderas cémo debes relacionarte
en la empresa y las obligaciones y derechos que tienes como trabajador/a y seras capaz de analizar y comprender en que
tipo de cultura de empresa te encuentras.

Si seleccionas en el indice el apartado referente a Contratos, Néminas y Seguridad Social encontraras informacién diversa
sobre estos aspectos.

Sabras qué son, qué informacion deben incluir y para qué sirven lo contratos, asi como qué tipo de contrato te pueden hacer
0 a qué te comprometes al firmarlo.

Aprenderas también como se lleva a cabo el proceso para darte de alta en la seguridad social y qué tipo de regimenes existen.

Finalmente aprende a interpretar una némina, conociendo el significado de sus apartados y de la informacion que en ellos
se incluye: salario, complementos, deducciones...etc.

Elige el apartado de Organizacion Empresarial y podras responder a estas preguntas. En él encontraras informacién
pormenorizada y ejemplos de como se organizan las empresas: tipologias, criterios de organizacién, responsabilidades...etc.

Eligiendo el apartado de Productividad y Competitividad conoceras el significado y funcionalidad de estos conceptos a
través de definiciones y ejemplos.

Aprende a través de nuestro apartado de Politica de Recursos Humanos las diferentes areas y tareas que se desarrollan
en este departamento, que van mucho mas alla de las puramente administrativas. Conoce la importancia que tiene para el
desarrollo de una empresa el capital humano y como se gestiona actualmente. Y ademas conoce mejor como se desarrollan
los procesos de seleccion hoy en dia.

Consultando nuestro apartado de Comunicaciéon en la empresa conoceras qué canales y medios de comunicacion se crean
en las empresas y para qué sirven.

En nuestro apartado Representacion e Interlocucidon en la empresa podras conocer los érganos de representacion
presentes en una empresa dependiendo de sus caracteristicas: quiénes los forman, cémo se eligen y qué derechos y
competencias poseen.

Si ya conoces los 6rganos de representacion de la empresa, informate a través de nuestro apartado Negociacién Colectiva
del funcionamiento de éstas. Informate paso a paso de como discurren estas negociaciones. Descubre la importancia de
sus contenidos, en especial la redaccion de convenios. También conocerds qué colectivos participan en las negociaciones,
cudles son sus derechos y deberes y a quiénes afectan las decisiones tomadas en ellas.
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